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15+/ 50+ AT/CZ Projekt

06/2009 - 08/2011

LP: _ OGB-Rakousky odborovy svaz;
PP1: Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl; PP2: Ufad prace v Ceskych Budé&jovicich

K efektivné&jdimu zvladnuti aktudlnich a budoucich problémd na trhu prace
a v oblasti zamé&stnanosti je nutné pribéZné provadét opatfeni, kterd
vedou ke zvyseni atraktivity pracovnich podminek v zadjmu zaméstnancd,
a to i v oblasti regionalniho hospodarstvi. Na zakladé spoluprace mezi
organizacemi zamé&stnancl obou zemi a dal$ich socidlnich partnerd, napt.
obou Ufadl prace, byla v rédmci preshraniéniho modelového projektu
vyvinuta prislusna opatreni. Cilem projektu bylo spolecné vypracovani
navrhl a iniciativ vedoucich ke zvy$eni atraktivity pracovnich podminek,
snaze o spravedlivé ohodnoceni prace, zvySeni kvalifikace pro dalsi
budoucnost a dosazeni zivotni kvality odpovidajici véku. Primarnimi
cilovymi skupinami projektu byli zaméstnanci od 16ti do 24ti a od 50ti
do 65ti let v odvétvi stavebnictvi, obchod a zdravotnictvi/socialni péce.
Projekt byl rozd&len na nékolik pracovnich balik(, které byly soucasné
realizovany jak v Jiznich Cechach, tak v Hornim Rakousku. Pracovni
metody byly v obou regionech stejné. Na zakladé t&chto vysledkd pak byla
navrzena konkrétni opatreni pro spolecny prihranicni region, ktera jsou
zverejnéna na webu projektu - viz nize.
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