
 

 

Název projektu: 15+/ 50+ AT/CZ Projekt 

Doba realizace: 06/2009 – 08/2011 

Projektoví partneři: LP: ÖGB-Rakouský odborový svaz; 
 PP1: Českomoravská konfederace odborových 

 svazů; PP2: Úřad práce v Českých Budějovicích 
 

Popis projektu: 
K efektivnějšímu zvládnutí aktuálních a budoucích problémů na trhu práce 

a v oblasti zaměstnanosti je nutné průběžně provádět opatření, která 
vedou ke zvýšení atraktivity pracovních podmínek v zájmu zaměstnanců, 

a to i v oblasti regionálního hospodářství. Na základě spolupráce mezi 
organizacemi zaměstnanců obou zemí a dalších sociálních partnerů, např. 

obou úřadů práce, byla v rámci přeshraničního modelového projektu 
vyvinuta příslušná opatření. Cílem projektu bylo společné vypracování 

návrhů a iniciativ vedoucích ke zvýšení atraktivity pracovních podmínek, 
snaze o spravedlivé ohodnocení práce, zvýšení kvalifikace pro další 

budoucnost a dosažení životní kvality odpovídající věku. Primárními 
cílovými skupinami projektu byli zaměstnanci od 16ti do 24ti a od 50ti 

do 65ti let v odvětví stavebnictví, obchod a zdravotnictví/sociální péče. 
Projekt byl rozdělen na několik pracovních balíků, které byly současně 

realizovány jak v Jižních Čechách, tak v Horním Rakousku. Pracovní 

metody byly v obou regionech stejné. Na základě těchto výsledků pak byla 
navržena konkrétní opatření pro společný příhraniční region, která jsou 

zveřejněna na webu projektu - viz níže.  
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

Další informace: http://www.cmkos.cz/lidske-zdroje_nove/projekt-15-

50-at-cz 
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