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15+/ 50+ AT/CZ Projekt
06/2009 - 08/2011
y LP: OGB Osterreichischer Gewerkschaftsbund;
PP1: Ceskomoravska konfederace odborovych svazl (bdhmisch-
mahrischer Gewerkschaftsbund); PP2: Urad prace v Ceskych Budé&jovicich
(Arbeitsamt Budweis)

Fir das effektivere Bewaltigen der aktuellen und zuklinftigen Probleme
am Arbeitsmarkt und auf dem Gebiet der Beschaftigung ist es notwendig laufend
MaBnahmen zu setzen, die zu einer Steigerung der Attraktivitat
der Arbeitsbedingungen im Interesse der Angestellten fihren, und das auch
auf dem Gebiet der regionalen Wirtschaft. Aufgrund der Zusammenarbeit
zwischen den Organisationen fur Angestellte beider Lander und weiteren
Sozialpartnern, z.B. beider Arbeitsamter, wurden im Rahmen
des grenzliberschreitenden Modellprojekts entsprechende MaBnahmen
entwickelt. Ziel des Projekts war das gemeinsame Ausarbeiten von Planen und
Initiativen, die zu einer Steigerung der Attraktivitat der Arbeitsbedingungen,
Bemiihungen um eine gerechtere Arbeitsentlohnung, Anhebung der Qualifikation
fir die weitere Zukunft und Erreichen einer dem Alter entsprechenden
Lebensqualitat, fliihren. Die primaren Zielgruppen des Projekts waren Angestellte
im Alter von 16 bis 24 und 50 bis 65 Jahren in den Branchen Bau, Handel und
Gesundheit/Sozialpflege. Das Projekt wurde in einige Arbeitspakete unterteilt,
die gleichzeitig sowohl in Stidbdhmen, als auch in Ober¢sterreich umgesetzt
wurden. Die Arbeitsmethoden waren in beiden Regionen gleich. Aufgrund dieser
Ergebnisse wurden dann konkrete MaBnahmen flr die gemeinsame Grenzregion
geplant, die auf einer Internetseite veréffentlicht wurden — siehe unten.
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http://www.cmkos.cz/lidske-zdroje nove/projekt-15-50-at-cz

EUROPEAN UNION <A
European Reglonal f%{ FUSOPEAN TERRITORIAL CO-QFERATION
Development Fund AUSI!!A-CZ[(‘N v‘nuu»( 2001-200)



http://www.cmkos.cz/lidske-zdroje_nove/projekt-15-50-at-cz

