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Anzahl der erhaltenen Bewertungsbégen: 12

Gesamtbewertung Training

Wirden Sie das Training weiterempfehlen?
Entsprach die Organisation Ihren Erwartungen?
Fur wie praxisrelevant halten Sie das Training?
Wie wichtig sind die behandelten Themen fir

Sie personlich?

Wie beurteilen Sie die Auswahl der Inhalte?

Gesamtbewertung Trainer

Wie motivierend empfanden Sie den Trainer?
Ist der Trainer auf lhre Bedurfnisse und Fragen
eingegangen?

Wie beurteilen Sie die Fachkompetenz des
Trainers

Wie empfanden Sie die eingesetzten Methoden?

i

+

Auswertung des interkulturellen Trainings fir Akteurinnen aus der Grenzregion Osterreich-Tschechien am 13.06.2013 Seite 1von 5



1. Warum haben Sie sich zu diesem Seminar angemeldet?

Weil ich viel mit tschechischen Projektpartnern zusammenarbeite und dies optimieren
mochte

Ich wollte die neuen Formen der Kommunikation mit Kollegen aus Osterreich
kennenlernen

Interesse — um andere kulturelle Tatigkeiten kennenzulernen

Neugierde, Know-how erweitern

Berufliches und privates Interesse

Um mehr Uber die Denkweise der tschechischen Kolleginnen zu erfahren
Ich bin ein RECOM-Partner

Informationen von Kollegen lber solche Veranstaltung

Neue Leute treffen

2. Wie beurteilen Sie die Auswahl der Inhalte?

3 3 3
Zu wenig auf meine alltagliche Praxis
bezogen

1 1 1
Sehr interessant und lehrreich . . .
Zu allgemein ' ' '

- +

Sehr gute Mischung
Optimale Mischung

Gut

3. Welche drei Themen waren flr Sie besonders interessant?

Rollenspiel Vertragsabschluss-Moderation, Werte AT/CZ
Mentalitat, Interkulturelle Kommunikation, Mediation (5x)

Alle

Vertrauensiibung, Konflikt-Mediation, Unterschiede

Kulturelle Unterschiede, Prioritaten

Konfliktlésungen, Unterschiede AT-CZ (personliche, berufliche)
AT-CZ erste Meinung, Hund malen

Winsche an Projektpartner in CZ und AT

4. Inwelchen Bereichen wiinschen Sie eine Vertiefung?
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Mehr Rollenspiele zu typischen Situationen bei EU-Projekten (z.B. Teamsitzung), mehr
direkte Interaktion zwischen Tschechen und Osterreichern

Thema Mediation (2x)

Alle

Konflikt-Mediation (2x)
Projektbezogene Problemldsung

Management (Projekt, Risiko)
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5. Wie empfanden Sie die eingesetzten
Methoden? * 5

- Zu viel Gruppenarbeit, Einstieg war
vielversprechend (Gruf3formeln in 2 2 2
verschiedenen Landern), dann war es 1
zu chaotisch ]

- Sehr gut (2x) - + Kk.A.
- Zu wenig Input (theoretisch)

- Sehr abwechslungsreich

- Gut

6. Wie beurteilen Sie das Verhéltnis zwischen Vortrag und Interaktion?
- Zu wenig interessanter Vortrag, daftir zu viel zeitintensive Gruppenarbeit
- Ok (2x)
- Sehr lehrreich, informativ und freundlich
- Zu wenig Input (theoretisch)
- Sehr ausgewogen

- Gut (2x)
- Ubungen waren ok, auRRer Ubung iiber Mediation, Diskussion war ganz gut und
freundlich
7. Wie empfanden Sie die zur Verfigung 10

stehende Zeit hinsichtlich der Stoffmenge?

- Besser waren 2 Tage (2x)
2

zu lang zu kurz angemessen

8. Wie wichtig sind die behandelten Themen
far Sie personlich? *

- Fur die Tatigkeit wichtig
- Sehr

- Die Themen sind wichtig und nutzlich

9. Fir wie praxisrelevant halten Sie das
Training? *

- Zu allgemein, auf die anvisierten
Themen wurde nicht eingegangen

- Durch die Teilnahme von Kolleginnen
aus AT und CZ sehr wichtig
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10. Wie beurteilen Sie die Fachkompetenz des
Trainers?

- Sehr gut und freundlich
- Sehr gut

- +
11. Ist der Trainer auf Ihre Bedurfnisse und
Fragen eingegangen? *
- Ja(2x) °
4
1 1
) T . T T T
- + kA
12. Wie motivierend empfanden Sie den Trainer?
- Sehr
4 4
- Gut 3
1
- +
10
13. Entsprach die Organisation (Anfahrt, Hotel,
Seminarraum, Essen,...) Inren
Erwartungen?
- Ja2y) Lo
- +

14. Weitere Anregungen zum Training

- Im Vorfeld mehr auf konkrete Situationen bei EU-Projekten eingehen/ Wozu habe ich
vorher Fragebogen ausgefillt?

- Bezugnehmend auf Punkt 7: Mehrere Tage, um auf gewisse Dinge mehr eingehen zu
kénnen

- Wirklich auf Projektrelevantes eingehen. Das Training war eher ein Teambuilding-
Seminar, ich hatte mir mehr Know-how fliir den Umgang mit tschechischen Partnern
gewinscht

- Beim néachsten Training mehr Zeit einplanen (2-tagig ware besser)

15. Wirden Sie das Training weiterempfehlen? 5
- Prinzipiell ja, mit diesem Trainer nein
- Ja(3x)
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*) Hinweis: Anzahl fehlender Angaben
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