
2011: Společně na trhu práce 

Vysočina a Dolní Rakousko 



 Jaké jsou stěžejní body našeho projektu? 
 

• Vytvoření nové bilaterální platformy na Vysočině a v Dolním Rakousku, kterou tvoří sociální partneři, 

správa trhu práce, hospodářské komory a komora zastupujíci zájmy pracovníku (v AT tzv. Arbeiterkammer) 

 

• Řešení podmínek trhu práce od 1. 5.  2011 je stěžejním bodem projektu 

 

• Šíření znalostí právních záležitostí - know how transfer, podpora zaměstnávání (podmínky pro vykonávání 

různých profesí v sousední zemi, znalost nařízení na rakouském a českém trhu) 

 

• Poradenství  a podpora cílové skupiny v zahraničních aktivitách a kooperacích  

 

• Optimalizace  přeshraničního zprostředkování práce 

 

• Vytvoření dvojjazyčné internetové platformy 

 

• Statistiky, analýzy – míra nezaměstnanosti, porovnávání CZ - AT 



Jaké jsou naše cíle a hlavní cílové skupiny, které jimi chceme 

oslovit? 
 

Cíle:   

 

• transparentnost při výměně informací, statistik a dat  

• kvalitní a aktuální přeshraniční poradenství pro cílovou skupinu.  

 

Cílové skupiny v regionu Vysočina, Dolní Rakousko 

 

A) zaměstnanci ÚP, HK, Dělnická komora 

B) podnikatelé, zaměstnanci, uchazeči o práci 
 



Jakých výsledků jsme v rámci práce doposud dosáhli? 

 

 Poradenské služby – 22 x (firmy, OSVČ)  

 4x setkání koordinační skupiny 

 2x výměnné stáže pro pracovníky ÚP – Jihlava, Waidhofen/Thaya 

 1x výměnná stáž pro MSP z regionu Vysočina - St. Pölten 

 1x odborný seminář pro MSP z regionu Vysočina – Jihlava 

 1x odborný seminář pro MSP z regionu Wald-, Weinviertel – 

Waidhofen/Thaya 

 Webové stránky projektu www.job-czat.eu  
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Kde vidíme výzvy v projektové práci? 

 

 Úspěšná realizace již několika přeshraničních projektů s rakouskými 

partnery 

 

 Možnost financování projektu z prostředků EU  

 

 Společná realizace + společná příprava + společné financování = přispívá k 

úzké spolupráci mezi partnery 

 

 Zájem cílové skupiny 
 



Která témata budou pro nás v budoucnosti velmi důležitá? 
 

• Trh práce v Rakousku – volný pohyb  zaměstnanců a služeb 

 

• Poradenství – přihlašovací povinnosti, sociální a mzdový dumping, 

hospodářské soutěže,…  

 

• Nedostatek kvalifikovaných pracovníků – vzdělávání pracovníků  

 

• Větší podpora výuky německého jazyka na školách v CZ  
 



Co umíme velmi dobře? 

 

 Dlouholetá fungující spolupráce s rakouskými partnery = pozitivně se 

odráží na realizaci projektu 

 

 Poradenství pro malé a střední firmy, OSVČ na Vysočině a v Dolním 

Rakousku 

 

 rychlá reakce na změny a výzvy v přeshraniční oblasti zaměstnanosti. 

 
 



Kde vidíme návazné body se sousedními regiony? 

 

• Migrace kvalifikovaných pracovníků a jejich nedostatek má negativní vliv 

na hospodářství v příhraničních regionech Vysočina, Wald-/Weinviertel 

 

• Zájem o vzájemnou výměnu informací, vytváření společného vědomí 

problému a vypracování řešení a strategie 



 Adresa a kontaktní osoby pro bližší informace 

 

Krajská hospodářská komora kraje Vysočina 

Benešova 13 

586 01 Jihlava 

 

Klára Houserová, projektová manažerka  

E: houserova@hkjihlava.cz 

T: +420 739 213 862, +420 561 114 321 

www.job-czat.eu , www.hkjihlava.cz  
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