
2011: Gemeinsam am 

Arbeitsmarkt Vysočina und 

Niederösterreich 



 Was sind die Schwerpunkte unseres Projektes? 
 

• Schaffung einer bilateralen Plattform in Vysočina und Niederösterreich, gebildet aus Sozialpartnern, 

Verwaltung des Arbeitsmarktes, Wirtschaftskammer und Arbeiterkammer 

 

• Die Behandlung der Arbeitsmarktbedingungen ist seit dem 1. 5.  2011  ein Schwerpunkt des Projektes 

 

• Verbreitung von Kenntnissen der rechtlichen Angelegenheiten - Know How -Transfer, Unterstützung der 

Beschäftigung (Bedingungen für die Ausübung von verschiedenen Berufen im Nachbarland, Kenntnis der 

Verordnungen am österreichischen und tschechischen Markt) 

 

• Beratung und Unterstützung der Zielgruppe bei ausländischen Aktivitäten und Kooperationen  

 

• Optimierung der grenzüberschreitenden Arbeitsvermittlung 

 

• Schaffung einer zweisprachigen Web-Plattform 

 

• Statistiken, Analysen – Arbeitslosenquote, Vergleiche CZ - AT 



Was sind unsere Ziele und Hauptzielgruppen, die wir damit 

ansprechen möchten? 
 

Ziele:   

 

• Transparenz beim Austausch von Informationen, Statistiken und Daten  

• Qualitative und aktuelle grenzüberschreitende Beratung für die 

Zielgruppe.  

 

Zielgruppen in den Regionen Vysočina, Niederösterreich 

 

A) MitarbeiterInnen AMS, WK, Arbeiterkammer 

B) UnternehmerInnen, MitarbeiterInnnen, Arbeitsuchende 
 



Welche Ergebnisse haben wir im Rahmen der Arbeit bisher erreicht? 

 

 Beratungsdienste – 22 x (Unternehmen, EPU)  

 4x Treffen der Koordinationsgruppe 

 2x Austauschaufenthalt für MitarbeiterInnen des AMS – Jihlava, 

Waidhofen/Thaya 

 1x Austauschaufenthalt für KMU aus der Region Vysočina - St. Pölten 

 1x Fachseminar für KMU aus der Region Vysočina – Jihlava 

 1x Fachseminar für KMU aus der Region Wald-, Weinviertel – 

Waidhofen/Thaya 

 Webseite des Projektes www.job-czat.eu  

 
 

http://www.job-czat.eu/
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Wo liegen die Herausforderungen in der Projektarbeit? 

 

 Erfolgreiche Umsetzung von inzwischen einigen grenzüberschreitenden 

Projekten mit österreichischen Partnern 

 

 Finanzierungsmöglichkeiten von Projekten aus EU-Mitteln  

 

 Gemeinsame Umsetzung + gemeinsame Vorbereitung + gemeinsamen 

Finanzierung = tragen zur engen Zusammenarbeit zwischen den Partnern 

bei 

 

 Interesse der Zielgruppe 
 



Welche Themen werden in Zukunft für uns besonders wichtig sein? 
 

• Arbeitsmarkt in Österreich – freier Zugang für Arbeitnehmer und 

Dienstleistungen 

 

• Beratung – Anmeldungspflicht, Sozial- und Lohndumping, 

Wettbewerb,…  

 

• Mangel an qualifizierten Arbeitskräften – Ausbildung von Arbeitskräften 

 

• Mehr Unterstützung für den Deutschunterricht an Schulen in CZ  
 



Wo sind wir besonders gut? 

 

 Langfristige Zusammenarbeit mit österreichischen Partnern = wirkt sich 

positiv auf die Projektumsetzung aus 

 

 Beratung für KMU, EPU in Vysočina und Niederösterreich 

 

 Schnelle Reaktion auf Änderungen und Herausforderungen im 

grenzüberschreitenden Bereich der Beschäftigung. 

 
 



Wo sehen wir Anknüpfungspunkte mit den Nachbarregionen? 

 

• Die Migration von qualifizierten Arbeitskräften und ihr Mangel haben einen 

negativen Einfluss auf die Wirtschaft in den Grenzregionen Vysočina, 

Wald-/Weinviertel 

 

• Interesse am gegenseitigen Informationsaustausch, Schaffung eines 

gemeinsamen Problembewusstseins und Erarbeitung von Lösungen und 

Strategien 



 Adresse und Ansprechpartner für vertiefende Informationen 

 

Wirtschaftskammer des Kreises Vysočina 

Benešova 13 

586 01 Jihlava 

 

Klára Houserová, Projektmanagement  

E: houserova@hkjihlava.cz 

T: +420 739 213 862, +420 561 114 321 

www.job-czat.eu , www.hkjihlava.cz  
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