
BASIMET 

Vzdělávání odborných pracovních sil v Horním Rakousku –  

 Jižních Čechách 

 

 

 

Konzorcium 

Horní Rakousko 

Berufsförderungsinstitut (Institut pro podporu zaměstnání)  

Oberösterreich – BFI-OÖ (lead partner) 

ORF Landesstudio Oberösterreich 

Jižní Čechy 

Úřad práce České Budějovice 

COP centrum odborné přípravy, Vyšší odborná škola, Střední škola 

JSRLZ Jihočeská společnost pro RLZ, o.p.s. 

VŠTE Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích 



Stěžejní body 

 

• Systémové srovnání identifikace zaměstnaneckých profilů a kvalifikací v 

kovodělné výrobě a kovoprůmyslu, které jsou jsou nyní a střednědobě postiženy 

nedostatkem odborníků, a to jak v České republice, tak i v Rakousku.  

• Identifikace vhodných základních kvalifikačních opatření.  

• Adaptace (jazykově, metodicky, odborně - doplnění o jazykové kurzy)  

• Doporučení pro uznávání těchto základních kvalifikací v AT a CZ, aby byl 

umožněn vstup do společného vzdělávacího systému  

• Vybudování sítě 



Cíle a hlavní cílové skupiny 

• Systémové porovnání vzdělávání v odvětví zpracování kovů v Jižních Čechách 

a Horním Rakousku  

• Identifikace (dílčích) profilů zaměstnání ve zpracování kovů a kovotechnice 

• Přeshraniční pilotní tréninky základního vzdělávání v odvětví kovovýroby a 

aplikovaných výrobních technik jako  sváření a CNC 

Účastníci, jejichž věk se pohyboval mezi 17 a 55 

 



Výstupy projektu 

 

• Modely pro základní odborné vzdělání a částečné kvalifikace v oborech 

opracování a techniky kovů 

• Vytvoření prostupné modulární nabídky dalšího vzdělávání, se státně 

uznávaným ukončením plných nebo částečných kvalifikací jako např. výuční 

zkoušky v AT 

• Katalog doporučení k uznání základních kvalifikací v AT a CZ 

• Převod do standardní nabídky vzdělání zúčastněných projektových partnerů  

• Závěrečná konference se všemi zúčastněnými partnery a stanovisky zástupce 

zemského ředitele úřadu práce Horní Rakousko, vedoucího úřadu práce České 

Budějovice, regionálního ředitele hospodářské komory Tábor a zástupců firem 



 Kde vidíme výzvy při projektové práci? 
 

• Vybudování spolehlivých projektových partnerství na bázi důvěry 

• Profesionální projektový management (podávání zpráv, vyúčtování, 

controlling) 

• Jasné rozdělení úloh a rolí v projektu 

• Průhlednost a otevřenost, i v problematických a konfliktních situacích 

• Účinná práce s veřejností 

• Otevřená komunikace s poskytovateli dotací a správními strukturami 

• Rozvoj předávání přeshraničního know-how a inovací 

 



 Která témata budou pro nás v budoucnosti zvláště důležitá? 

 

 Sociální integrace – také přeshraničně (mládež, starší osoby na trhu 

práce, znevýhodněné osoby) 

 Demografická změna 

 Mobilita 

 Vzdělávání v oborech zdraví, péče, green jobs 

 Spolupráce s podniky, univerzitami a výzkumnými ústavy 
 



Co umíme velmi dobře? 

 

– BFI-Horní Rakousko je významným pilířem v oblasti vzdělávání dospělých s 

kvalifikačními opatřeními pro téměř 60.000 účastníků ročně ve smyslu 

celoživotního doprovodného vzdělávání 

– Nabídky kurzů a seminářů, vyšší odborné školy, akademie, speciální služby 

pro firmy, opatření politiky trhu práce 

– Stěžejními body je kvalifikace odborných pracovních sil (technika, IT, 

zdravotní a sociální obor, gastronomie) integrační opatření, výuka cizích 

jazyků 

– Již téměř 20 let se BFI podílí na mezinárodních projektech resp. se aktivně 

účastní v Evropských sítích a svazech 



 Kde vidíme návazné body se sousedními regiony? 

 

 Ve všech oblastech profesního vzdělávání, sociálního zapojení a 

integrace na trhu práce 

 Posílení přeshraniční spolupráce v tomto kontextu, především pak u 

uvedených témat budoucnosti 
 



• Dr. Josef Stockinger 

 Internationale Projekte und Kooperationen der BBRZ.GRUPPE 

 BFI - Berufsförderungsinstitut Oberösterreich (Institut pro podporu zaměstnání 

Horní Rakousko) 

 BBRZ - Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum (Profesní vzdělávací a 

rehabilitační centrum) 

 FAB  Verein zur Förderung von Arbeit und Beschäftigung (Spolek pro podporu 

práce a zaměstnanosti) 

 

 Grillparzerstraße 50 

A-4021 Linz - Österreich 

T.: 0043 732 6922 5670 oder 5421 

F.: Kl. 5721 

mobile 0043 664 4355869 

mail: josef.stockinger@bbrz-gruppe.at 

www.bbrz-gruppe.at 
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