
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Hospodářství a trh práce  

 

Protokol 
 

Místo: Vysoká škola Polytechnická Jihlava Tolstého 16, 586 01 Jihlava,  

Čas: 06.06.2012 | 10:00-16:00 | účastníci: cca. 30 osob z programového území EÚS 
Rakousko – Česká republika 

Projektový management: Mag. (FH) Ursula Poindl, (Regionalmanagement NÖ Büro 
Waldviertel), Mgr. Oldřich Sklenář, kraj Vysočina , Mag. Monika Knettigova (krajský úřad 
Jihomoravského kraje), Marcella Strasser (Büro Waldviertel) a Jitka Kössler (Büro 
Weinviertel)  
Moderace: DI Dr. Hannes Schaffer, mecca consulting   
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

Odkud přijeli účastníci setkání? 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

SÍŤ RECOM  
RECOM nabízí jako platforma pro přeshraniční výměnu zkušeností a regionální kooperační 
management prostřednictvím řady setkání, workshopů a exkurzí projektovým žadatelům 
možnost vzájemné výměny zkušeností, poznání nových aspektů a prohlubujících 
informací o přeshraniční spolupráci a možnost získání dodatečných podnětů pro zvládnutí 
každodenní (projektové) práce. 

V rámci vytváření přeshraničních sítí jsou ve workshopech řešena následující témata: 
• Obnovitelné energie, životní prostředí a mobilita 
• Cestovní ruch a kultura 
• Hospodářství a trh práce 
• Zdraví a sociální záležitosti 
• Vzdělání  

Síť má umožnit tematicky zaměřenou výměnu informací a zkušeností přispět 
přeshraničnímu regionů. Obsahy a průběhy nabídek sítě jsou vždy koordinovány členy sítě 
a dle možnosti přizpůsobeny jejich potřebám. Tím má být umožněn dynamický proces 
rozvoje sítě. 

Pro podporu a jako centrální kontaktní místo byla proto zřízena webová stránka  RECOM  
http://www.recom-czat.eu/recom-cz-at.html, která kromě užitečných informací o 
přeshraničních kooperacích  obsahuje také mapu aktérů, která je současně rozšiřována a 
pravidelně aktualizována. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

Program 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 

10:00 hod Příjezd a registrace 
10:30 hod Přivítání  

Mag. (FH) Ursula Poindl, Regionalmanagement NÖ Büro 
Waldviertel 

10:40 hod Úvod – stanovení cílů a aktivity RECOMu 
Jitka Kössler, Regionalmanagement NÖ Büro Weinviertel 
Mgr. Oldřich Sklenář, Kraj Vysočina 

11:00 hod Co se děje? – krátké prezentace projektů EÚS v oblasti 
hospodářství/trh práce 

 
Představení projektů v podobě diskusních skupin 
Pódiová skupina 1 
Hospodářská platforma Silva Nortica– Pavel Hložek  
SMP Konkurenceschopnost – Dr. Herbert Patschka  
Rozvoj SMP v hraničních regionech – pan Marinic 
SME AT-CZ  Growing Potential - Daniel Woehrer Hospodářská platforma  
 
Pódiová skupina 2 
Technologická síť  Mühlviertel-Jižní Čechy Hannes Achleitner  
BASIMET Vzdělávání odborných pracovních sil v Horním Rakousku-
Jižních Čechách – Josef Stockinger  
2011: Společně na  trhu práce Vysočina – Dolní Rakousko - Klára 
Houserová  
 
Pódiová skupina 3 
Města v rozletu– Věra Peichlová  
 

13:00 hod Polední přestávka  
13:45 hod Exkurze/seznámení s projektem - El-BiK 

Zbyněk Bureš, Ph. D. Vysoká škola Polytechnická Jihlava 
15:30 hod Shrnutí a výhled 
 
Následně možnost navázání kontaktů a osobních rozhovorů 

 

        Moderace: Hannes Schaffer, mecca consulting 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

SHRNUTÍ 
 
Setknání sítí RECOM CZ-AT „Hospodářství a trh práce“ se konalo 06.06.2012 na Vysoké 
škole Polytechnické v Jihlavě. Při této příležitosti se setkali nositelé projektů z regionů 
Vysočina, Jižní Morava, Jižní Čechy, Waldviertel a Weinviertel. Během třech pódiových 
diskuzí bylo představeno a probráno celkem osm projektů z oblasti hospodářství a trh 
práce. Přitom se naskytla příležitost vyměnit si zkušenosti se zodpovědnými osobami 
jednotlivých projektů. 
 
Pódiová diskuze 1 se zabývala projekty, které se snaží o podpoření konkurenceschopnosti 
SMP v hraničním regionu buď logistickou podporou nebo zlepšením organizačních 
rámcových podmínek. Následující diskusní skupina se koncentrovala na projekty se 
zaměřením na trh práce, zlepšení technologického vzdělání a vybudování technologické 
sítě mezi regionem Mühlviertel a Jižní Čechy. Na závěr byl prodiskutován projekt „Města v 
rozletu“, který se zabývá hospodářským propojením měst Horn, Zwettl, Schrems, Třeboň, 
Jindřichův Hradec a Telč. 
 
Kromě přesného představení jednotlivých obsahů byly v rámci představení projektů řešeny 
následující otázky: 

 O co jde v našem projektu? 
 Co se doposud podařilo? 
 Co jsou další milníky? 
 Které zkušenosti můžeme předat jiným projektům?  

 
Následovala možnost prohlédnout si projektový příklad – El-BiK. Tento projekt realizuje  
Vysoká škola Polytechnická v kooperaci s Vysokou školou BFi ve Vídni.  
 
Na závěr měli účastníci možnost uvést své priority pro další programovací období EÚS 
Rakousko – Česká republika. Vzdělání  kvalifikace, mobilita pracovních sil, výzkum a 
inovace, stejně jako podpora konkurenceschopnosti SMP by přitom podle účastníků  měli 
hrát hlavní roli.  
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
VÝHLED 
Příští setkání sítí RECOM se bude konat na podzim 2012 a bude se zabývat tématem 
životní prostředí a mobilita.  Ukázalo se, že setkání sítí RECOM CZ-AT mohou posílit 
kontakty mezi jednotlivými aktéry a že v rámci diskuzí lze poukázat jak na úspěchy tak 
na problematické body.  

Dojmy 
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RECOM Wirtschaft und Arbeitsmarkt

10:30 Begrüßung und Einleitung
- RECOM – Das Projekt

11:00 Was tut sich? - Projekte im Dialog
- Podiumsgruppe 1 
- Podiumsgruppe 2- Podiumsgruppe 2

13:00 Mittagspause
13.45 Exkursion zum Projektbeispiel El-BiK
15.30 Zusammenfassung und Ausblick

Vorstellung 
RECOM CZ-AT

Představení
RECOM CZ-AT

Projekt RECOM CZ-AT
RECOM CZ-AT = 
Regional Cooperation Management CZ-AT

RECOM ist ein Kooperationsprojekt 
zwischen Organisationen der 
Regionalentwicklung mit
langjähriger Erfahrung in der 
grenzüberschreitenden 
Zusammenarbeit. 

RECOM je kooperační projekt 
mezi organizacemi regionálního 
rozvoje s dlouholetými  
zkušenostmi v přeshraniční 
spolupráci

Projekt RECOM CZ-AT
• Projektpartner:

– Regionalmanagement NÖ
(Lead Partner)

– Kreis Südböhmen

• Projektoví partneři: 
– Regionální management DR

(vedoucí partner)
– Jihočeský kraj

– Kreis Vysocina
– Kreis Südmähren

• Projektlaufzeit: 2008 - 2015

– kraj Vysočina
– Jihomoravský kraj

• Doba trvání: 2008 - 2015

Standorte RECOM CZ-AT / Lokality
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Ziele von RECOM CZ-AT CÍLE

• Akzeptanz für 
grenzüberschreitende Aktivitäten 
steigern 

• Kooperationsbewusstsein fördern

• zvýšit akceptanci 
přeshraničních aktivit

• podpořit kooperační povědomí 
i t i ě í l á• Kooperationsbewusstsein fördern 

• Zusammenarbeit der Regionen 
beiderseits der Grenzen 
intensivieren 

• zintenzivnění spolupráce 
regionů na obou stranách 
hranice

Ziele von RECOM CZ-AT
• RECOM möchte den vielfältigen Ideen, Initiativen und 

Projekten zwischen den Regionen und mit den Regionen 
zu einer erfolgreichen Umsetzung verhelfen. 

• Plattform für GÜ Erfahrungsaustausch und regionales Plattform für GÜ Erfahrungsaustausch und regionales 
Kooperationsmanagement

• RECOM chce podpořit úspěšnou realizaci nejrůznějších 
záměrů, iniciativ a projektů mezi regiony a s regiony 

• platforma pro přeshraniční výměnu zkušeností a regionální 
kooperační management

Aktivitäten von RECOM CZ-AT
• persönliche Beratungen 
• inhaltliche Unterstützung bei der Entwicklung von 

grenzüberschreitenden Projektideen und -konzepten 
• Vermittlung von Kontakten zu geeigneten Projektpartnern 

• osobní poradenství 
• podpora při rozvíjení přeshraničních projektových záměrů 

a konceptů z hlediska obsahů
• zprostředkování kontaktů na vhodné projektové partnery

Aktivitäten von RECOM CZ-AT
Aktivity RECOM CZ-AT

• Organisation und Moderation grenzüberschreitender 
Workshops, Seminare, Exkursionen und 
Projektpartnerbörsen 
Vernetzung von Projekten mit ähnlichen Schwerpunkten• Vernetzung von Projekten mit ähnlichen Schwerpunkten 
zur Schaffung von Synergien 

• organizace a moderace přeshraničních workshopů,
seminářů, exkurzí a burz projektových partnerů

• propojení projektů s podobným zaměřením k docílení 
synergií

• Grenzüberschreitende Themennetzwerke in den Bereichen 
Wirtschaft, Mobilität, Freizeit und Tourismus, Umwelt und 
Energie, Bildung und Arbeitsmarkt

• Daraus entstehen:

Aktivitäten von RECOM CZ-AT
Aktivity RECOM CZ-AT

Daraus entstehen: 
– Grenzüberschreitende Initiativen und Projektideen 

• přeshraniční tématické sítě v oblastech hospodářství, mobilita, 
volný čas a cestovní ruch, životní prostředí a energie, vzdělání a 
pracovní trh

• z toho vznikají: 
– přeshraniční iniciativy a projektové záměry

– Grenzüberschreitende Kooperationen und Partnerschaften
– Städte- und Gemeindekooperationen, people to people 

Aktivitäten, wie grenzüberschreitende Kleinprojekte, lokale 
Partnerschaften und kulturelle Kooperationen

Aktivitäten von RECOM CZ-AT
Aktivity RECOM CZ-AT

p
– Regionale Leitprojekte, die im Rahmen der Netzwerkarbeit 

begleitet werden
– přeshraniční kooperace a partnerství
– kooperace měst a obcí, aktivity people to people, jako 

přeshraniční malé projekty, lokální partnerství a kulturní 
kooperace

– regionální stěžejní projekty, doprovázené v rámci práce v síti 
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Informationen Informace

www.recom-czat.eu 

Podiumsgruppe 1

Wirtschaftsplattform Silva Nortica– Pavel Hlozek
KMU Wettbewerbsfähigkeit – Dr. Herbert Patschka
Entwicklung von KMUs in Grenzregionen – Herr 
Zathurecky
SME AT-CZ  Growing Potential - Daniel Woehrer

Podiumsgruppe 2

Mühlviertel-Südböhmen Technologie-Netzwerk
Hannes Achlleitner
Städte im Aufschwung– Vera Peichlova
BASIMET F h b it bildBASIMET Facharbeitsausbildungen 
Oberösterreich Südböhmen – Josef Stockinger
2011: Gemeinsam auf dem Arbeitsmarkt 
Vysočina – Niederösterreich - Klára Houserová
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Založení hospodářské platformy ERSN
Gründung Wirtschaftsplattform ERSN

Realizace 05/2008 – 06/2011Realizace 05/2008 06/2011
Leadpartner: Jihočeská Silva Nortica
Partneri: Projektový spolek Waldviertel, Sdružení Růže, 

město České Velenice, město Nová Bystřice, Městské 
kulturní středisko Slavonice

• Cíle:
– Vytvoření hospodářské platformy mezi institucemi a podnikateli v 

rámci ERSN
– Podpora vzdělávání, cestovního ruchu
– Zlepšení přístupu k veřejným službám
– Rozvoj existujícího podnikatelského potenciálu

Cíl é k i• Cílové skupiny
– Podnikatelé, zaměstnavatelé a zaměstnanci
– Samospráva, státní správa
– Učni, noví uchazeči o zaměstnání
– Členové euroregionu, partneři projektu 
– Management projektu

• Výsledky projektu
– Marketingová opatření pro Jižní Čechy a Waldviertel

• Zpracování map, statistických dat
• www stránky, informační brožury
• Výroba filmu „Hospodářský prostor Jižní Čechy-Waldviertel“
• Výstava „Jižní Čechy se představují ve Waldviertelu“
• Účast na výstavách BIOEM a Jihočeský kompas
• Účast na Svatováclavských slavnostech – velvyslanectví ČR ve Vídni

– Odborné konference
• Konference o spolupráci v cest.ruchu
• Konference o přeshraničním trhu práce
• Hospodářský koktejl s Hospodářskou komorou
• Seminář pro účetní obcí, pro podniky se zahraniční účastí
• Exkurze na BIOEM GrossSchönau, výlov rybníka Rožmberk aj.

– Stěžejní téma: učňové 
• Statistické šetření, studie o zaměstnanosti a trhu práce v EU
• Cyklus seminářůpro školy „Možnosti zaměstnání v EU“

• Výzvy v projektové práci
– Najít společné téma pro projekt Evropská územní spolupráce –

probíhala jednání nad tématy „Gesundheitsregion“, „Poznej svého 
souseda / Lerne deinen Nachbarn kennen“, žádné z těchto témat 
nebylo vybráno

– Zlepšit realizaci Fondu malých projektu – komunikace sekretariátu, 
h d í j kt účt á í j kt lá k t l FLChodnocení projektu, vyúčtování projektu, pomalá kontrola na FLC

– Zlepšit komunikaci partneru – v sekretariátu NÖ je potřebný česky 
mluvící manager

– Zlepšit společnou přípravu aktivit
– Zlepšit úroveň plánování
– Zpracovat strategii ERSN na období 2014-2020 

• Duležitá témata pro budoucnost
– Doprava, mobilita
– Vzdělávání
– Trh práce
– Turistika 
– Kultura a sport
– Spolupráce obcí, regionů
– Sociální oblast, zdravotnictví
– Fond malých projektů

• Co umíme dobře ?
– Zpracování žádostí
– Projektový management
– Propagace a publicita

J d á í á– Jednání se samosprávou
– Realizace aktivit projektu
– Kontrola a monitoring malých projektů
– Zpracování průběžných zpráv a žádostí o platbu
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• Vazby na okolní regiony
– Evropský region Dunaj – Vltava 
– Program Evropská územní spolupráce
– Fond malých projektů

Společné projekty v poslední době se jejich– Společné projekty – v poslední době se jejich 
počet snižuje 

– Spolupráce managementu euroregionu – Šumava, 
jižní Čechy, jižní Morava / Mühlviertel, Waldviertel, 
Weinviertel

Informace
Projektverein Waldviertel

Mag. Ursula Poindl

Sparkassenplatz 1/2/3, A 3910 Zwettl

Mobil: +43 676 812 20208
E‐mail: info@rm‐waldviertel.at@

Jihočeská Silva Nortica

Mgr.Pavel Hložek

Janderova 147/II, 377 01 Jindřichův Hradec

Tel.: +420 384 385 359 

E‐mail: info@silvanortica.com
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RakouskoRakousko--Česká hospodářská společnostČeská hospodářská společnost

ObchodnObchodníí a a hospodhospodářská kářská komoraomora BrnoBrno

Obecně prospěšný spolek podle českého práva se sídlem ve Znojmě

Sdružení firem a manažerů z Jižní Moravy a Dolního Rakouska, cca. 
80 členů, cca. 2.000 zaměstnanců

Podpora obchodních kontaktů mezi  Českou republikou a Rakouskem,

Podpora členů vůči úřadům – lobbismus

Získávání  informací a výměna zkušeností mezi členy

Příprava a účast na přeshraničních EU-projektech

Stěžejní body našeho projektu?

Cíl projektu:

P d jih ký h k ký h MSP ři j ji hPodpora jihomoravských a rakouských MSP při jejich 
přeshraničních projektech. 

Econet byl ukončen v únoru 2012
Vedoucí projektu: RHK Brno, 
Projektoví partneři: WKNÖ, BIC Brno, ÖTGW-RCHS

Jaké máme cíle a které hlavní cílové skupiny chceme oslovit?

Podpora SMP na Jižní Moravě a v Dolním Rakousku při jejich 
přeshraničních projektech

informační setkání (např.: práce za hranicemi, atd.)
kontaktní setkání zmaěřené na branže či zákazníky (Kontakty&kontrakty)
internetová platforma pro přeshraniční zakázky 
(www.handwerkerplattform.eu )
Coaching při budování podniku v sousední zemi (pomoc v oblasti úředních 
předpisů, obchodní zvyklosti, založení společnosti)

Jakých výsledků jsme v rámci práce doposud dosáhli?

4 velmi dobře navštívené odborné informativní akce v CZ a AT
3 setkání Kontakty&Kontrakty v Brně
6 návštěv podniků s odbornými přednáškami, z toho 3 setkání 
podnikatelek 
Coaching 7 dolnorakouských a 15 jihomoravských firem v CZ a ATCoaching 7 dolnorakouských a 15 jihomoravských firem v CZ a AT
Založení a zavedení 5 firemních kooperací
Zřízení rostoucí platformy pro řemeslníky pro 25 řemeslníků
Uskutečněno legální vytvoření předpokladů pro vstup na rakouský trh 
pro 36 jihomoravských firem

Kde vidíme výzvy v projektové práci?

Motivace jak jihomoravských tak i dolnorakouských firem k úspěšným 
přeshraničním aktivitám!

Motivace úřadů v CZ a AT k poskytování informací a ke kooperaci!

Vše má svou cenu!    

Vždy platí pravidla hry souseda!
Docílení důvěry a spolehlivosti!

Jaká témata pro nás budou v budoucnosti velmi důležitá?

Udržitelné kooperační kontakty mezi partnery v rámci branže

Využití komparativních výhod spolupráce SMP na obou stranáchVyužití komparativních výhod spolupráce SMP na obou stranách 
hranice v rámci hospodářské soutěže s velkopodniky a průmyslem
Vytvoření předpokladů pro společné větší projekty

Zachování a zvýšení tvorby hodnoty v hraničním regionu

Zlepšení informací, komunikace a kooperace z hlediska úřadů
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Co umíme velmi dobře?

Networking, lobbismus u úřadů, zájmových zastoupení

Informace výměna zkušenostíInformace, výměna zkušeností

Coaching SMP díky síti poradců

Kompetentní dvojjazyčné poradenství českých a rakouských SMP díky 
rozsáhlým zkušenostem z praxe

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?

Výměna zkušeností

Rozšiřování sítíRozšiřování sítí

„Společně jsme silnější“

„Nikdo neumí všechno, každý pomáhá druhému“

Österreichisch Tschechische Gesellschaft Österreichisch Tschechische Gesellschaft ObchodniObchodni
a a hospodarskahospodarska komorakomora BrnoBrno

Děkuji za pozornost

ÖTGW-RCHS, österreichisch-tschechische Gesellschaft, Rakousko-česká 
společnost, hospodářství
www.oetgw-rchs.org

I H ld H f ř d d

RakouskoRakousko--Česká hospodářská společnostČeská hospodářská společnost

ObchodnObchodníí a a hospodhospodářská kářská komoraomora BrnoBrno

Ing. Harald Hofmann, předseda
Dr. Herbert Patschka, generální tajemník

Radka Pavlikova, asistentka

Mariánské nám. 6, 669 02 Znojmo

Info@oetgw-rchs.org

Tel. Nr. AT: +43 664 420 7569; Tel. Nr. CZ: +420 603 453 021
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Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

MSB- Technet byl koncipován jako přeshraniční kooperační projekt  k propojení inovačních regionů Jižní Čechy a Horní Rakousko se 
zaměřením na  Mühlviertel .

Základem byla oboustranná analýza současného stavu inovačních faktorů výzkum, vzdělání, hospodářství a infrastruktura. Na tomto 
základě byla projektovým týmem  vytvořena  možná budoucí scenária  společného „inovačního regionu “ a vypracována související 
opatření.

Projekt MSB-TechNet byl finančně podpořen v rámci EU programu „Evropská územní spolupráce Rakousko – Česká republika 2007-
2013“. Cílem tohoto programu je podpora udržitelných přeshraničních kooperací. To má přispět k podpoře socioekonomického rozvoje a 
lepší  integraci hraničních regionů.

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Horní Rakousko je dnes vedoucí průmyslovou zemí  Rakouska a v oblasti průmysl, výzkum a vývoj má velmi dobrou pozici. Významný podíl na 
inovativním prostředí mají technologická centra.

Přeshraniční koooperace v oblasti technologie a inovací není mezi Jižními Čechami a Horním Rakouskem ještě zdaleka vyvinuta. Bylo proto navrženo 
stanovit strukturu, podobu a základní principy takovéto kooperace a vzájemně si sdělit znalosti o tržním prostředí a analýzy technologických 
inovačních aspektů. Současně mělo probíhat další důležité doprovodné opatření, které zásadně ovlivňuje rozvojové podmínky inovačního prostředí, a
sice posílení povědomí o příležitostech, které strukturovaná spolupráce mezi regiony v globálním konkurenčním prostředí znamená.

Cíl projektu:
Hlavním cílem projektu bylo posílení přeshraniční spolupráce v oblasti technologické kompetence. K tomu měla být vybudována společně tvořená síť 
aktérů.  A dále vymezen  Jihočeský kraj, resp. Horní Rakousko jako oblast s vysokým potenciálem pro technologický rozvoj, vědecko‐výzkumnou 
kariéru a inovační podniky.

Hlavní cílová skupina: inovativní a technologicky zaměřené podniky z regionů Mühlviertel a Jižní Čechy

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Projektoví partneři:

AgEnDa o.s.
JAiP
Softwarepark Hagenberg
tech cEnter Linz
TZ Freistadt
TZ Perg
TDZ Donau‐Böhmerwald

AgEnDA byla založena v roce 2003 s cílem podpořit díky vybudování regionálních a národních kooperací 
technologie šetrné vůči životnímu prostředímit. Společnost navíc vykonává poradenskou funkci v oblasti energie, 
odpadového hospodářství,ekologie a s tím souvisejících možných dotací. Hlavní aktivity společnosti spočívají ve 
vybudování clusterů a realizaci inovačních projektů (MSB-Tech-Net).

Jihočeská agentura pro podporu inovačního podnikání JAiP byla v roce 2005 změněna neziskovou organizaci.
Poslání JAiP spočívá v podpoře výzkumu&vývoje a inovací, aby tak byl zajištěn udržitelný rozvoj jihočeského 
regionu.

Softwarepark Hagenberg je jedním z nejdynamičtějších a nejúspěšnějších technologických center v Rakousku.
Dnes zde pracuje 1.000 expertů ve 40 podnicích, 8 výzkumných zařízeních a 15 studijních oborech. Na Vyšší 
odborné škole a univerzitních institutech studuje celkem 1400 osob. Základním konceptem softwareparku je 
synergie a síla inovace, jež vyplývají z kombinace třech aspektů - hospodářství, výzkum a vzdělání.

Stěžejní body technologických center Linz, Freistadt, Perg a Donau- Böhmerwald spočívají v různých 
poradenských nabídkách a službách, pronájmu kancelářských prostor a realizaci národních a mezinárodních 
projektů. 

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Pracovní balíčky:

1.Studie synergií – prosinec 2009

2.SWOT analýza – leden 2010

3.Roadmap – březen 2010 

Souběžný vývoj internetové platformy a databáze.

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Výsledky: 

COMMAP (COMpetence MAP):  názorně ukazuje inovační 
potenciál přeshraničního regionu Mühlviertel-Jižní Čechy: 
Které kompetence jsou v kterých branžích v kterém regionu?
Kde naleznete vhodné partnery a experty pro Vaši inovaci? 
Díky přehledu mapy získáte rychleji podrobné informace. 

Propracované vyhledávání v databázi umožňuje podrobný náhled 
do inovačního prostoru.

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Výzvy v projektové práci:

1. Optimalizace komunikace v projektech

2. Prezentace a realizace výsledků

3. Hodnocení udržitelnosti projektů

4. Byrokratické rámcové podmínky

5. Finanční proveditelnost
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Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Která témata budou v budoucnosti zvláště důležitá:

- energie

- doprava

- IKT/ Technologie

- vzdělání a výzkum

- cestovní ruch

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Co umíme velmi dobře:

- kompetence díky dlouholetým zkušenostem a realizaci projektů

- vysoký technologický standard

- zapojení do národních a mezinárodních sítí

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony:

- specifická volba témat u projektů, která vede k win-win situaci partnerů

- evaluace a využití vzájemných kompetenčních oblastí

- spolupráce v oblasti vzdělání a výzkum

- využití potenciálu cestovního ruchu v hraničních regionech

Projekt „Projekt „Technologická síť Technologická síť Mühlviertel Mühlviertel –– Jižní ČechyJižní Čechy“ (MSB“ (MSB‐‐TechNet)TechNet)

Adresy a kontaktní osoby:
AgEnDa o.s.
Riegrova 1756/51
370 01 České Budějovice
www.os-agenda.cz

Contact person:
Jan Jareš
Tel: +420 602 563 348
E-mail: jares@os-agenda.cz

Softwarepark Hagenberg:
Contact person: 
Robert Stubenrauch, Project Manager
Tel.: +43 7236 3343 0
Email: office@softwarepark-hagenberg.com
www.softwarepark-hagenberg.com

Techcenter Linz:
Contact person: 
Georg Spiesberger
Tel.: +43 732 9015 5400
Email: office@techcenter.at
www.techcenter.at

TZ Freistadt:
Contact person: 
Christa Kreindl
Tel.-Nr. +43 7942 75055-100

Email: christa.kreindl@tzf.at
www.tzf.at

TZ Perg:
Contact person: 
Hannes Achleitner
Tel.: +43 7262 9396
Email: office@tzperg.at
www.tzperg.at

TDZ Donau- Böhmerwald:
Contact person: 
Hans Dobetsberger
Tel.: +43 7282 20797
Email: office@tdz.at
www.tdz.at
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BASIMET
Vzdělávání odborných pracovních sil v Horním Rakousku –

Jižních Čechách

Konzorcium
Horní Rakousko
Berufsförderungsinstitut (Institut pro podporu zaměstnání) 
Oberösterreich – BFI-OÖ (lead partner)
ORF Landesstudio Oberösterreich
Jižní Čechy
Úřad práce České Budějovice
COP centrum odborné přípravy, Vyšší odborná škola, Střední škola
JSRLZ Jihočeská společnost pro RLZ, o.p.s.
VŠTE Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích

Stěžejní body

• Systémové srovnání identifikace zaměstnaneckých profilů a kvalifikací v 
kovodělné výrobě a kovoprůmyslu, které jsou jsou nyní a střednědobě postiženy 
nedostatkem odborníků a to jak v České republice tak i v Rakouskunedostatkem odborníků, a to jak v České republice, tak i v Rakousku. 

• Identifikace vhodných základních kvalifikačních opatření.
• Adaptace (jazykově, metodicky, odborně - doplnění o jazykové kurzy)
• Doporučení pro uznávání těchto základních kvalifikací v AT a CZ, aby byl 

umožněn vstup do společného vzdělávacího systému 
• Vybudování sítě

Cíle a hlavní cílové skupiny
• Systémové porovnání vzdělávání v odvětví zpracování kovů v Jižních Čechách 

a Horním Rakousku 
• Identifikace (dílčích) profilů zaměstnání ve zpracování kovů a kovotechnice
• Přeshraniční pilotní tréninky základního vzdělávání v odvětví kovovýroby a 

aplikovaných výrobních technik jako sváření a CNC
Úč t í i j ji hž ěk h b l i 17 55Účastníci, jejichž věk se pohyboval mezi 17 a 55

Výstupy projektu

• Modely pro základní odborné vzdělání a částečné kvalifikace v oborech 
opracování a techniky kovů

• Vytvoření prostupné modulární nabídky dalšího vzdělávání, se státně y p p y
uznávaným ukončením plných nebo částečných kvalifikací jako např. výuční 
zkoušky v AT

• Katalog doporučení k uznání základních kvalifikací v AT a CZ
• Převod do standardní nabídky vzdělání zúčastněných projektových partnerů 
• Závěrečná konference se všemi zúčastněnými partnery a stanovisky zástupce 

zemského ředitele úřadu práce Horní Rakousko, vedoucího úřadu práce České 
Budějovice, regionálního ředitele hospodářské komory Tábor a zástupců firem

Kde vidíme výzvy při projektové práci?

• Vybudování spolehlivých projektových partnerství na bázi důvěry
• Profesionální projektový management (podávání zpráv, vyúčtování, 

controlling)g)
• Jasné rozdělení úloh a rolí v projektu
• Průhlednost a otevřenost, i v problematických a konfliktních situacích
• Účinná práce s veřejností
• Otevřená komunikace s poskytovateli dotací a správními strukturami
• Rozvoj předávání přeshraničního know-how a inovací

Která témata budou pro nás v budoucnosti zvláště důležitá?

Sociální integrace – také přeshraničně (mládež, starší osoby na trhu 
práce, znevýhodněné osoby)
Demografická změnaDemografická změna
Mobilita
Vzdělávání v oborech zdraví, péče, green jobs
Spolupráce s podniky, univerzitami a výzkumnými ústavy
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Co umíme velmi dobře?

– BFI-Horní Rakousko je významným pilířem v oblasti vzdělávání dospělých s 
kvalifikačními opatřeními pro téměř 60.000 účastníků ročně ve smyslu 
celoživotního doprovodného vzdělávání

– Nabídky kurzů a seminářů, vyšší odborné školy, akademie, speciální služby 
pro firmy, opatření politiky trhu práce

– Stěžejními body je kvalifikace odborných pracovních sil (technika, IT,
zdravotní a sociální obor, gastronomie) integrační opatření, výuka cizích 
jazyků

– Již téměř 20 let se BFI podílí na mezinárodních projektech resp. se aktivně 
účastní v Evropských sítích a svazech

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?

Ve všech oblastech profesního vzdělávání, sociálního zapojení a 
integrace na trhu práce
Posílení přeshraniční spolupráce v tomto kontextu především pak uPosílení přeshraniční spolupráce v tomto kontextu, především pak u 
uvedených témat budoucnosti

• Dr. Josef Stockinger
Internationale Projekte und Kooperationen der BBRZ.GRUPPE
BFI - Berufsförderungsinstitut Oberösterreich (Institut pro podporu zaměstnání 
Horní Rakousko)
BBRZ - Berufliches Bildungs- und Rehabilitationszentrum (Profesní vzdělávací a 
rehabilitační centrum)
FAB Verein zur Förderung von Arbeit und Beschäftigung (Spolek pro podporu 
práce a zaměstnanosti)

Grillparzerstraße 50
A-4021 Linz - Österreich
T.: 0043 732 6922 5670 oder 5421
F.: Kl. 5721
mobile 0043 664 4355869
mail: josef.stockinger@bbrz-gruppe.at
www.bbrz-gruppe.at



17.06.2012

1

2011: Společně na trhu práce 
Vysočina a Dolní Rakouskoy

Jaké jsou stěžejní body našeho projektu?

• Vytvoření nové bilaterální platformy na Vysočině a v Dolním Rakousku, kterou tvoří sociální partneři, 
správa trhu práce, hospodářské komory a komora zastupujíci zájmy pracovníku (v AT tzv. Arbeiterkammer)

• Řešení podmínek trhu práce od 1. 5.  2011 je stěžejním bodem projektu

• Šíření znalostí právních záležitostí - know how transfer, podpora zaměstnávání (podmínky pro vykonávání 
různých profesí v sousední zemi, znalost nařízení na rakouském a českém trhu)

• Poradenství  a podpora cílové skupiny v zahraničních aktivitách a kooperacích

• Optimalizace  přeshraničního zprostředkování práce

• Vytvoření dvojjazyčné internetové platformy

• Statistiky, analýzy – míra nezaměstnanosti, porovnávání CZ - AT

Jaké jsou naše cíle a hlavní cílové skupiny, které jimi chceme 
oslovit?

Cíle:  

• transparentnost při výměně informací, statistik a dat 
• kvalitní a aktuální přeshraniční poradenství pro cílovou skupinu. 

Cílové skupiny v regionu Vysočina, Dolní Rakousko

A) zaměstnanci ÚP, HK, Dělnická komora
B) podnikatelé, zaměstnanci, uchazeči o práci

Jakých výsledků jsme v rámci práce doposud dosáhli?

Poradenské služby – 22 x (firmy, OSVČ) 
4x setkání koordinační skupiny
2x výměnné stáže pro pracovníky ÚP Jihlava Waidhofen/Thaya2x výměnné stáže pro pracovníky ÚP – Jihlava, Waidhofen/Thaya
1x výměnná stáž pro MSP z regionu Vysočina - St. Pölten
1x odborný seminář pro MSP z regionu Vysočina – Jihlava
1x odborný seminář pro MSP z regionu Wald-, Weinviertel –
Waidhofen/Thaya
Webové stránky projektu www.job-czat.eu

Kde vidíme výzvy v projektové práci?

Úspěšná realizace již několika přeshraničních projektů s rakouskými 
partnery

Možnost financování projektu z prostředků EU 

Společná realizace + společná příprava + společné financování = přispívá k 
úzké spolupráci mezi partnery

Zájem cílové skupiny

Která témata budou pro nás v budoucnosti velmi důležitá?

• Trh práce v Rakousku – volný pohyb  zaměstnanců a služeb

• Poradenství – přihlašovací povinnosti, sociální a mzdový dumping, 
hospodářské soutěže,… 

• Nedostatek kvalifikovaných pracovníků – vzdělávání pracovníků 

• Větší podpora výuky německého jazyka na školách v CZ 
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Co umíme velmi dobře?

Dlouholetá fungující spolupráce s rakouskými partnery = pozitivně se 
odráží na realizaci projektu

Poradenství pro malé a střední firmy, OSVČ na Vysočině a v Dolním 
Rakousku

rychlá reakce na změny a výzvy v přeshraniční oblasti zaměstnanosti.

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?

• Migrace kvalifikovaných pracovníků a jejich nedostatek má negativní vliv 
na hospodářství v příhraničních regionech Vysočina, Wald-/Weinviertel

• Zájem o vzájemnou výměnu informací, vytváření společného vědomí
problému a vypracování řešení a strategie

Adresa a kontaktní osoby pro bližší informace

Krajská hospodářská komora kraje Vysočina
Benešova 13
586 01 Jihlava586 01 Jihlava

Klára Houserová, projektová manažerka 
E: houserova@hkjihlava.cz
T: +420 739 213 862, +420 561 114 321
www.job-czat.eu , www.hkjihlava.cz
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Jaké jsou zásadní body našeho projektu?
Jaké jsou naše cíle a hlavní cílové skupiny, které jimi chceme oslovit?
Jakých výsledků jsme v rámci práce doposud dosáhli?
Kde vidíme výzvy v projektové práci?
Která témata budou pro nás v budoucnosti velmi důležitá?Která témata budou pro nás v budoucnosti velmi důležitá?
Co umíme velmi dobře?
Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?
Adresa a kontaktní osoby pro bližší informace

P r o j e k t   M00  200
R o z v o j   p o d n i k ů

► projekt realizovaný v rámci programu

„Evropská územní spolupráce
Rakousko – Česká republika

2007 – 2013“

► partneři:
Masarykova univerzita

Krajská hospodářská komora JmK

FHWien – Studiengänge der WKW

Jaké jsou stěžejní body našeho projektu?

Komparace příčin poklesu stavební výroby v Jihomoravském kraji a ve Vídni
• Premise …..

Výkonnost či konkurenceschopnost národní ekonomiky je vždy obrazem výkonnosti a 
konkurenceschopnosti  jednotlivých podniků umístěných  v daném ekonomickém prostoru 

=> 1. Co očekává  podnikový  management v souvislosti se stávajícím a budoucím vývojem 
konkurenčního prostředí  v odvětví stavební výroby

2. Jak se mění charakteristiky konkurenčního prostředí - jde především o ty charakteristiky, 
které se odlišují nebo v blízké době odlišovat budou od toho, na co byly dosud teorie a praxekteré se odlišují nebo v blízké době odlišovat budou od toho, na co byly dosud teorie a praxe 
zvyklé… ( kvalita, cena, bankovní garance, pracovní síla, záruky, vnější projev, značka 
podniku,certifikáty a jiné…) 

• Zásadní otázka výzkumu ….do jaké míry je pokles výkonnosti podniků ( v souvislosti 
uvedené premisy ) stavební výroby závislý na současném ekonomickém vývoji národní 
ekonomiky a snížení výkonu odvětví stavebnictví, resp. do jaké míry je schopen podnikový 
management korigovat interně chod podniku 

Jaké jsou naše cíle a hlavní cílové skupiny, které jimi chceme oslovit?

• Výběr 1500 podniků stavební výroby a výroby stavebních hmot na území JmK a města – země 
Vídeň

• Vycházíme z objektivních statistických dat  a výsledků – zdroj ČSÚ
• Základní vymezení odvětví stavebnictví podle CZ NACE detto s Rakouskou republikou• Základní vymezení odvětví stavebnictví podle CZ – NACE, detto s Rakouskou republikou         

( změna konceptu F „ Stavebnictví „)  v  současnosti jsou tři ( 41 – výstavba budov, 42 –
inženýrské stavitelství, 43 – specializované stavební činnosti  )

• Tvorba specializovaného dotazníku – je obsahem další části výzkumu
• Dotazník – otázky z manažerské oblasti
• - otázky z právní oblasti 
• - ekonomické ukazatele ROS, ROA, ROE, likvidita, úrokové krytí 
• Mezinárodní srovnatelnost – dle nařízení Evr. Parlamentu a Rady z roku 2006 ( tudíž společné 

parametry pro partnery tohoto projektu ) 

Jakých výsledků jsme v rámci práce doposud dosáhli?
• Vyhledali jsme v obou regionech podniky odpovídající metodickému požadavku
• Je vytvořena Definice východisek výzkumu, definice problémové a předmětné oblasti
• Je vytvořena Definice výzkumných cílů
• Jsou  stanoveny hypotézy

Je praco ána Přípra a podkladů pro ýběro é ří ení na doda atele dat pro empirický• Je zpracována Příprava podkladů pro výběrové řízení na dodavatele dat pro empirický 
výzkum a tvorba společných porovnatelných charakteristik s rakouským partnerem, termín do 
konce 06/2012 proběhne veřejná zakázka na administrátora dat v JmK ( FHI Wien 09/2012)

• Je Vypracována metodika výzkumu zaměřená na manažerské otázky a vyhodnocení 
ekonomických a měřitelných parametrů ( ROS, ROA, ROE, úrokové krytí, likvidita )

Proběhne 07 / 2012 – 03/2014
• Sběr informací, rešeršní činnost, metodická a organizační příprava empirického šetření
• Postupné vyhodnocování získaných dat, porovnání s rakouským partnerem
• Hledání společných charakteristik  stejného odvětví v JmK ( ČR ) a zemi  Wien ( Rakousko ) 
• Mezinárodní konference a workshopy
• Mezinárodní publikace 

________________________________________________________________________

Kde vidíme výzvy v projektové práci?

• Identifikovat vlastnosti a schopnosti vybraného vzorku podniků a vyjádřit jejich ekonomické, 
manažerské, intelektuální a vztahové rozvinutosti 

• Analyzovat ekonomický potenciál podniků  v době recese
• Vytvořit metodiku tvorby případových studií na příkladu nejlepších podniků v regionu• Vytvořit metodiku tvorby případových studií na příkladu nejlepších podniků v regionu
• Rozšířit poznání o manažerské činnosti v krizových podmínkách 
• Dát podněty investorům … stát, kraj, komunálním oblast, privátní investoři
• Dát impuls k rozvoji projektů PPP
• Poskytnout  a vytvořit podklady pro teorii ( UNI, VŠ ) 
• Přenést impulsy do podnikové praxe
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Která témata budou pro nás v budoucnosti velmi důležitá ?

• Analýza podniků stavební výroby a výroby stavebních hmot v době recese na území JmK  a 
města Vídně ( ekonomika, management, organizační formy, personální, marketing, 
konkurenceschopnost, analýza důvodů, motivů, očekávání, podmínek, přínosů, záměrů, jiné 
podnikové směry…) p y )

• 2) vývoj národní ekonomiky a financování výstavby páteřních projektů na sledovaných a 
analyzovaných územních celcích ( infrastruktura, dopravní stavby, bytová výstavba, investiční 
výstavba, jiné … )

• 3) identifikovat vlastnosti, schopnosti podniku v oblasti managementu a podnikového řízení, 
produktivity, výkonnosti, konkurenceschopnosti a vyjádřit tyto vlastnosti zvolenými a 
definovanými ekonomickými, intelektuálními, příp. jinými parametry 

• 4) rozšířit poznání o celkovém rozvoji podniků stavební výroby a výroby stavebních hmot v 
době ekonomické recese, toto poznání převést pomocí výsledků a odborné publikace do 
podnikové praxe a teorie podnikového hospodářství v univerzitní oblasti, zvlášť uvést formou 
případových studií podniky, které jsou neformálními lídry v daném odvětví 

Co umíme velmi dobře?

Máme zkušenosti s řízením obdobných „ masových „ projektů ( Centrum 
konkurenceschopnosti české ekonomiky při ESF MU v Brně )
Umíme statisticky a manažersky vysvětlit data rozhodující pro investorskou 
k iskupinu

Umíme pracovat se studenty a doktorandy v oblasti sběru dat a jejich 
vyhodnocování
Umíme „ prodat „  výsledky naši práce čtivou formou veřejnosti jak odborné tak 
laické 

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?

Vycházíme z motta ….
….když chci žít vedle souseda, musím znát jeho vlastnosti…. 

Stavebnictví je fenomén, který absorbuje vysoce kvalifikovanou práci, vědění, 
um, znalosti, zkušenosti, pracovní sílu, na území JmK pracuje mnoho 
rakouských stavebních subjektů, na území Vídně minimum českých 
stavebních subjektů, kdysi tomu bylo jinak, české ruce zednických mistrů 
byly ve  Vídni, v Rakousku hledaným zbožím…. 

…. Chceme vrátit stavebnictví jeho význam přesahující rozměr hranic mezi 
našimi zeměmi …. 

Adresa a kontaktní osoby pro bližší informace

Ing. Viliam Záthurecký, MBA, Ph.D.

Katedra podnikového hospodářství
Ekonomicko-správní fakulta
Masarykova univerzita
Lipová 41a, 602 00 Brno

+ 420 549 498 583
zathurecky@econ.muni.cz
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PŘEDSTAVENÍ PROJEKTU MĚSTA V ROZLETU

•Oficiální název projektu: Města v rozletu – č. p. M00198

•Financování projektu:  Evropský fond pro regionální rozvoj, 
Operační program Evropská územní 
spolupráce Rakousko – Česká 
republika 2007 – 2013 

•Doba trvání projektu:  od 1. 7. 2011 do 31. 12. 2013

•Partneři projektu:  Horn, Zwettl, Schrems,
Třeboň, Jindřichův Hradec, Telč 

•Celkové způsobilé výdaje pro spolufinancování z EU: 1 109 203 EUR

CÍLE PROJEKTU

• Ekonomické posílení regionů 
Waldvirtel/ Jižní Čechy/ Vysočina

• Ekonomické propojení městp p j

• Profesionální koordinace ekonomického rozvoje 
měst

SPECIFICKÉ CÍLE

• Kvalifikace osob odpovědných za ekonomický 
rozvoj města

• Aktualizace strategií měst na základě vyřešení g y
stěženích bodů

• Podpora stávajícím a budoucím podnikatelům

• Přeshraniční výměna zkušeností

MĚSTO TELČ ‐ STĚŽEJNÍ BODY

• Zefektivnit komunikaci a spolupráci mezi 
městem a  podnikateli

• Zajistit propagaci města

• Aktualizovat strategii rozvoje města a 
cestovního ruchu

CÍL A CÍLOVÉ SKUPINY

• Aktivovat spolupráci s místními podnikateli ve
službách cestovního ruchu.

Cílové skupiny: Ubytovatelé, hoteliéři, restauratéři,p y y , , ,
obyvatelé a ostatní podnikatelé ve
službách CR.
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JAKÝCH VÝSLEDKŮ JSME DOPOSUD DOSÁHLI?

• Pravidelné schůzky pracovní skupiny podnikatelů, která
se schází 2x do měsíce.

• Březen 2012 se konalo velké setkání všech místních
podnikatelů.

• Spolupráce s VŠPJ která je realizátorem marketingového• Spolupráce s VŠPJ, která je realizátorem marketingového
průzkumu města Telče.

• Zajištění propagace – projektový web, JH TV, Telčské
listy, Kam po Česku.

• Zapojení podnikatelů do kulturních akcí prostřednictvím
doprovodných programů.

KDE VIDÍME VÝZVY V PROJEKTOVÉ PRÁCI?

• Přesvědčit místní podnikatele, že cestovní ruch je především o
nich, o jejich chování k turistům, o jejich servisu nabízených
služeb a město Telč vytváří infrastrukturu cestovního ruchu,
kvalitní zázemí.

KTERÁ TÉMATA BUDOU PRO NÁS V BUDOUCNOSTI 
VELMI DŮLEŽITÁ?
• Udržení turistů ve městě přes noc.
• Udržitelnost vzájemné spolupráce mezi městem a podnikateli.
• Prodloužení sezóny v Telči.

CO UMÍME VELMI DOBŘE?

‐ Pestrá nabídka kulturních a společenských akcí.
‐ Sezóna v Telči plná turistů.

KDE VIDÍME NÁVAZNÉ BODY SE SOUSEDNÍMI 
REGIONY?
‐ Odliv lidí do větších měst za pracovními příležitostmi.
‐ Oživení centra města mimo sezónu.
‐ Výměna zkušeností.

MĚSTO JINDŘICHŮV HRADEC ‐ STĚŽEJNÍ BODY

‐ Zpracovat Koncepci dopravní obslužnosti města 
Jindřichova Hradce

‐ Spolupráce s místními i zahraničními podnikatelip p p

‐ Podpora nových podnikatelů

CÍL A CÍLOVÉ SKUPINY
‐ Podpora stávajících podnikatelů. 
‐ Podpora novým zájemcům o podnikání. 
‐ Koordinace společných aktivit místních 

podnikatelů. 
‐ Realizace Koncepce dopravní obslužnosti 

města JH. 
‐ Přeshraniční výměna zkušeností.

Cílové skupiny‐ Podnikatelé z malých i velkých měst, 
veřejná správa.

JAKÝCH VÝSLEDKŮ JSME DOPOSUD DOSÁHLI

‐ Koncepce dopravní obslužnosti ‐ byly předány 
průzkumy a analýza, dokončení v září 2012.

‐ Navázali jsme spolupráci s Hospodářskou j p p p
komorou, která sdružuje podnikatele a
uskutečnili pět společných akcí.

‐ Medializace projektu proběhla v tisku.
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KTERÁ TÉMATA BUDOU PRO NÁS V BUDOUCNOSTI 
VELMI DŮLEŽITÁ?

•Koordinace společného postupu pro podporu podnikání.
•Hodnocení výsledků dopravní koncepce.

CO UMÍME VELMI DOBŘE?CO UMÍME VELMI DOBŘE?
Propagaci projektu a města, spolupracovat s podnikateli.

KDE VIDÍME NÁVAZNÉ BODY SE SOUSEDNÍMI REGIONY?
Ve spolupráci v předávání zkušeností v podnikání.

MĚSTO TŘEBOŇ ‐ STĚŽEJNÍ BODY

• Posílení ekonomické stability města hledání 
podnikatelských možností v oblasti služeb, které 
ve městě postrádají občané, turisté či  lázeňští 
hosté.

• Oživení centra města mimo sezónu, vytvoření a 
rozšíření nabídky kulturních aktivit, prodloužení 
sezónnosti přesunem aktivit sezonních na 
období října až dubna.

CÍLE A CÍLOVÉ SKUPINY
Cílem je prodloužení turistické sezóny a oživení centra 
města takovými aktivitami a službami, které přinesou 
více možností v centru města. 

Cílovými skupinami, se kterými probíhají setkání a 
brainstorming v rámci projektu MVR jsou lidé působící 
v různých sférách města. A to ubytovatelé, majitelé 
restaurací, obchodů, neziskové organizace a zájmová 
sdružení působící ve městě.

JAKÝCH VÝSLEDKŮ JSME DOPOSUD DOSÁHLI?

Doposud jsem dosáhli toho, že na pravidelných 
setkáních podnikatelů je více účastníků, než bylo 
kdykoliv předtím, probíhá velice zajímavá a poučná 
výměna názorů, na hospodářských trzích díky projektu ý , p ý y p j
předvádíme aktivity, které by jinak nebyly možné, 
propagujeme je masivně v médiích, dokončili jsme 
aktualizaci koncepce rozvoje města Třeboně, provádíme 
jednotlivé osobní schůzky s poskytovateli služeb ve 
městě. 

KDE VIDÍME VÝZVY V PROJEKTOVÉ PRÁCI?

•Hlavní výzvou v projektové práci je dle našeho názoru  
jeho samotná náplň, jestliže mluvíme konkrétně o 
projektu Města v rozletu. 

•Prodloužit turistickou sezónu a oživit centrum města 
mimo turistickou sezónu ve městě.

KTERÁ TÉMATA PRO NÁS BUDOU 
V BUDOUCNOSTI VELMI DŮLEŽITÁ?

Do budoucna pro nás bude velice důležité přilákat do 
města více návštěvníků. V současnosti pozorujeme 
trend, který naznačuje, že stále více Čechů realizujetrend, který naznačuje, že stále více Čechů realizuje 
dovolené v ČR a ne v zahraničí.
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CO UMÍME VELMI DOBŘE?

•Dnes nemáme problém přilákat turisty do Třeboně 
v hlavní turistické sezóně, kdy žije i centrum města a 
všichni poskytovatelé služeb mají plné ruce práce. 

•Umíme poskytovat velice kvalitní lázeňskou péči, 
která je bezesporu velikým lákadlem pro návštěvu 
Třeboně.

KDE VIDÍME NÁVAZNÉ BODY SE SOUSEDNÍMI
REGIONY?

•Všechny regiony ve svých menších městech řeší obdobné 
problémy jako jsou skomírající centra, odchod lidí do větších měst 
za prací krátká turistická sezónaza prací, krátká turistická sezóna.

•Návaznost na rakouskou stranu je obdobného charakteru, avšak 
zde je potřeba navíc klást větší důraz na propojení, které 
v dřívějších dobách fungovalo lépe než dnes a je třeba ho znovu 
obnovit. 

ADRESY A KONTAKTY MĚST V ROZLETU ‐ CZ

TELČ:
Věra Peichlová, telc.mestavrozletu@seznam.cz, 737 175 595
Lukáš Pivonka, lukas.pivonka@telc‐etc.cz, 724 795 522

TŘEBOŇ:
Josef Klabeček, josef.klabecek@mesto‐trebon.cz, 384 342 163, j @ ,
Jana Vítková, jana.vitkova@mesto‐trebon.cz, 384 342 167

JINDŘICHŮV HRADEC:
Vilma Szutová, szutova@jh.cz, 384 351 187
Karolína Průšová, prusova@jh.cz, 384 351 205

ADRESY A KONTAKTY MĚST V ROZLETU ‐ AT

HORN:
Mario Don, don@horn.gv.at, +43 (0)2982/2656‐24

ZWETTL:
Barbara DIRNBERGER,  b.dirnberger@zwettl.gv.at, +43 2822 503‐128

SCHREMS:
Claudia TRINKO, claudia.trinko@schrems.at , +43 (0)2853/77454 

DĚKUJEME ZA POZORNOST

WWW.STAEDTE‐IM‐AUFSCHWUNG.EU
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Jaké jsou stěžejní body našeho projektu?
Co jsou naše cíle a hlavní cílové skupiny, které tak chceme oslovit?
Jakých výsledků jsme doposud dosáhli v rámci práce?
Kde vidíme výzvy projektové práce?
Která témata budou pro nás do budoucnosti zvláště důležitá?Která témata budou pro nás do budoucnosti zvláště důležitá?
Co umíme velmi dobře?
Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?
Adresy a kontaktní osoby pro bližší informace

Dobšice
Dyjákovičky

Göllersdorf
Grabern

Guntersdorf
Hardegg

H d f

Obce v regionu

Dyjákovičky
Chvalovice
Nový Šaldorf-
Sedlešovice
Šatov
Vrbovec
Znojmo

Haugsdorf
Hollabrunn

Pernersdorf
Pulkau

Retz
Retzbach

Wullersdorf
Zellerndorf

Jaké jsou stěžejní body našeho projektu?

Společná propagace regionu jako lokality pro bydlení, ekonomiku a vzdělávání
Upevnění rozvoje lokalit ve vědomí obyvatel a regionálních aktérů, koordinace a 
podpora spolupráce
Vytvoření kompetentních a profesionálních kontaktních míst pro osoby/podniky 
hledající obytné a průmyslové plochy
Propojení obcí, podniků a vzdělávacích zařízení pro zvýšení atraktivity

Co jsou naše cíle?
Poskytovat základní informace o lokalitách
Poskytovat informace o volných plochách a prázdných objektech
Vypracování výhod lokalit
Cílená marketingová a propagační opatření
Kvalifikace lokálně pověřených osobKvalifikace lokálně pověřených osob
Zvýšení povědomí o významu rozvoje lokalit
Využití synergií díky spolupráci a výměně zkušeností

Které cílové skupiny tak chceme oslovit?
Osoby hledající obytné prostory
Podniky hledající průmyslové plochy
Obce a regionální instituce
Vzdělávací zařízení
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Jakých výsledků jsme doposud dosáhli v rámci práce?

Vytvoření společné značky W3
Webové stránky
Brožura o lokalitách, informační brožury
Propisky, přívěšky na klíče, atd.

Servisní místa přesahující obce formou třech lokálně pověřených osobServisní místa přesahující obce formou třech lokálně pověřených osob
Hollabrunn, Retz, Znojmo 
Podpora zájmů, marketing a práce s veřejností, koordinace obcí

Databáze nemovitostí
Evidence všech relevantních nemovitostí ve všech obcích
Poprvé je přehled k dispozici v každé správě obcí
Přehled o kompletní nabídce volných ploch a pozemků v regionu
Zapojení do webových stránek obcí
Zvýšení nabídky díky spolupráci s makléři a soukromými prodávajícími

Webové stránky: www.regionw3.eu

osob navštívilo tyto stránky.

Návštěvy:

Jednoznační návštěvníci:

Počet vyvolání

Stránky/návštěva:

Průměrná doba návštěvy:

% opuštění:Počet vyvolání
stránek:

% nových návštěv:

návštěv

návštěv

% opuštění:

Webové stránky: www.regionw3.eu

Již z počtu navštívení webových stránek 
a nemovitostí lze poznat, že realizovaná 
opatření
• účast na veletrzích

h d é á ilk i á é

Země/oblast     návštěvy   %návštěv

• hromadné zásilky, inzerátové 
kampaně

• tiskové zprávy
jsou přímo reflektována ve 
vyhledávacích aktivitách konzumentů v 
regionu. 

Kde vidíme výzvy v projektové práci?
S t i t jí í ákl dSotva existující základy
Pochopení pro význam marketingu pro lokality
Jazyková bariéra
Rozdíly v mentalitách AT <-> CZ
Byrokracie při realizaci podpor

Která témata budou pro nás do budoucnosti zvláště důležitá?

Pracujeme již na následném projektu, který se bude soustředit na  podporu ekonomiky.
V rámci projektu „SME AT-CZ Growing Potentials“ funguje Region W3 jako pilotní region. 
Na základě empirické studie SMP v příhraničním regionu jsou zde realizována konkrétní 
opatření pro podporu přeshraničního propojení ekonomiky.opatření pro podporu přeshraničního propojení ekonomiky. 
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Co umíme velmi dobře?

Pohyb na trhu nemovitostí
Využívání efektů synergií mezi různými 
projekty
V ží á í tá jí í h t ktVyužívání stávajících struktur
Zajištění udržitelnosti díky trvalé existenci 
webových stránek a lokalitních pověřenců
Integrace cílů projektu do komunálních 
struktur

Kde vidíme návazné body se sousedními regiony?

Nasměrováním projektu W3 na marketingové aktivity byly  zvýrazněny 
lokalitní výhody a výjimečné vlastnosti regionu W3, čímž se lišíme od 
sousedících regionů. g

Nový projekt SME AT-CZ se soustředí na ekonomické kooperace, čímž 
budou znatelné i dopady v sousedních regionech.

Adresy a kontaktní osoby pro bližší informace:

Spolek Interkom Hollabrunn - Retz - Znojmo
2070 Retz, Hauptplatz 30, Österreich
office@regionW3.eu

Lokální pověřená osoba Hollabrunn - Mag. Barbara Sturmlechner
2020 Hollabrunn, Josef-Weislein-Straße 11, Österreich
Tel. +43 664 523 39 26
hollabrunn@regionW3.eu

Lokální pověřená osoba Retz - Daniel Wöhrer
2070 Retz, Hauptplatz 30, Österreich
Tel. +43 2942 22 23 - 34
woehrer@regionW3.eu
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