
 
 
 
 
 

 
 
 

 

SÍŤOVÉ SETKÁNÍ S PROJEKTOVOU DÍLNOU 

NA TÉMA 

 „Zdraví/sociální věci“ 
 

Místo konání: NÖGUS/Saal Niederösterreich, St. Pölten, Stattersdorfer Hauptstraße 6/c 

Datum: 30.04.2014 

Hodina: 09:00-14:00 

 

Organizace:  Jitka Kössler, Regionalmanagement NÖ Büro Weinviertel 

Moderace:  DI Dr. Hannes Schaffer, mecca consulting 

 

 

Moderace stolů: 

Jméno Organizace 

Lucie Ježková Kraj Vysočina 

Martin Kavalek Úřad zemské vlády DR 

Jitka Kössler RM DR, kancelář Weinviertel 

Francois-Edouard Pailleron Úřad zemské vlády DR 

Radka Šilhavecká Jihočeský kraj 

Jiřina Zaňátová Jihomoravský kraj 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

Odkud účastníci setkání přijeli? 
 

 
  



 
 
 
 
 

 
 
 

PROGRAMM 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 

08:30 hod.  Příjezd a registrace 
 
09:00 hod.  Přivítání a úvod 

Jitka Kössler, Regionalmanagement NÖ Büro Weinviertel 
 

Informace k přeshraničním aktivitám 2014-2020 
DI Dr. Hannes Schaffer, mecca consulting 
 

09:30 hod.  Projektová dílna 1. část/rozvoj přeshraničních projektů 
 

11:30 hod.  Přestávka 
 
12:15 hod.  Projektová dílna 2. část/rozvoj přeshraničních projektů 
 
13:15 hod.  Shrnutí a výhled 
 
 
Závěrem bude možné vést jednotlivé rozhovory a navázat další kontakty a 
propojení. 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

PRESENTACE 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
  



 
 
 
 
 

 
 
 

DOJMY 

 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 

INTERVENTION LOGIC (draft) - ETC Programme AT-CZ 2014-2020 
 

Thematic 
objective 

Investment priority and 
Specific objective Actions 

Strengthening 
research, 

technological 
development 

and innovation  
(TO1) 

IP 1a: Enhancing R&I 
infrastructure and capacities to 
develop R&I excellence and 
promoting centres of 
competence, in particular those 
of European interest 
 
Specific objective: Improved 
and extended research and 
innovation capacities  

a) Preparatory studies and planning activities for investments in R&I 
infrastructure which will be jointly used/shared by cooperating R&I 
institutions from both sides of the border  

b) Investments in new jointly used/shared R&I facilities or extension and 
modernisation of technology facilities, research capacities, laboratories 
which are of regional/cross border interest in order to help organisations 
(incl. enterprises), develop more innovative products, services, processes, 
marketing and diversify the cross border activities  

c) Supporting concrete joint cross-border R&I activities being of “regional 
interest” (i.e. research projects etc. using the internal research and 
innovation potential of cross-border region) and fostering the preparation of 
the implementation of results  

IP 1b : Promoting business 
investment in R&I, developing 
links and synergies between 
enterprises, research and 
development centres and the 
higher education sector,… 
 
Specific objective: Fostering of 
involvement of SMEs in the 
innovation system 

a) Joint research projects, technology transfer and know-how transfer between 
research/technology institutions and businesses 

b) Cross border expansion of regional cluster initiatives aiming at increased 
innovation potential of SMEs and establishing of new / fostering of existing 
cross border acting clusters 

c) Development and implementation of innovative processes and approaches 
and products in the region through broad cooperation of research institutions 
and SMEs 

d) Systemic measures to facilitate SMEs in joining the innovation system and 
using results of regional R&I system (incl. specific services in R&I sector - 
intermediation of information, contacts, consultancy and other assistance to 
SMEs aiming at their increased innovativeness) 

e)  Promoting networking and cooperation activities among research 
institutions, education/research institutions, universities and businesses 

      

Protecting the 
Environment 

and Promoting 
Resource 
Efficiency 

(TO6) 

IP 6 c: Conserving, protecting, 
promoting and developing 
cultural and natural heritage 
 
Specific objective: Valorisation 
of the cultural and natural 
heritage of common region in a 
sustainable way 

a) Systemic measures of common character (e.g. studies, strategies, plans, 
systematic promotional activities) in the field of preservation, development 
and utilization of cultural / natural heritage  

b) Reconstruction, recovery and promotion of cultural / natural sights and 
monuments in the region based on relevant regional, national or commonly 
agreed strategies / concepts 

c) Preservation, development and promotion of the cross-border region´s 
intangible cultural heritage (such as music, crafts, traditions, architecture, 
philosophy, literature, history), mainly through cultural events 

d) Support the utilization of the cultural/natural heritage potential by 
investment in sustainable public touristic infrastructure and information 
facilities 

e) Development, realization and promotion of joint environmental activities 
connected with the cultural and natural heritage 

IP 6 d: Protecting and restoring 
biodiversity and soil and  
promoting ecosystem services 
including through Natura2000, 
and green infrastructure 
 
Specific objective: Improving 
the cross-border coordination in 
the field of landscape and nature 
protection with the aim to 
increase ecological stability and 
improvement of ecosystem 
services  

a) Investments in Green infrastructure, i.e. natural and landscape elements 
that are contributing to:  
-prevention of flooding and/or water retention (such as floodplain 
restoration, wetlands, re-naturalizing rivers and river banks etc.),  
- adaptation to climate change or the mitigation of negative effects (incl. 
measures dealing with droughts),  
- easier migration of species in the joint region (artificial landscape elements 
etc.) 

b) Coordinated preparation and/or implementation of NATURA 2000 and other 
concepts for protected areas and other measures supporting the preservation 
of biodiversity 

c) Measures for soil protection and utilization of land in the way that helps to 
preserve or restore healthy and biologically diverse ecosystems 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

d) Preparation and implementation of joint cross border mechanisms – like 
researches, studies, strategies, plans, coordinated management approaches, 
awareness raising and education activities and other structural cooperative 
measures in the field of nature and landscape protection 

IP 6 f: Promoting innovative 
technologies to improve 
environmental protection and 
resource efficiency in the waste 
sector, water sector and with 
regard to soil, or to reduce air 
pollution 
 
Specific objective: Fostering the 
utilisation of eco-innovative 
potential of the region  

a) Realization of pilot projects for testing and implementing innovative 
technologies and approaches to improve environmental protection (e.g. 
waste management) 

b) Realization of innovative projects on introduction of renewable energy 
resources 

c) Realization of innovative projects that focus on energy efficiency incl. 
implementation of low-energy solutions (management plans, pilot actions 
etc.) 

d) Research, studies, strategies, plans and other mechanisms to promote 
innovative technologies and approaches in the field of environment 
protection and resource efficiency  

      

Promoting 
Sustainable 

Transport and 
Removing 

Bottlenecks in 
Key Network 

Infrastructures  
(TO7) 

IP 7b: Enhancing regional 
mobility by connecting secondary 
and tertiary nodes to TEN-T 
infrastructure, including 
multimodal nodes 
 
Specific objective: Improvement 
of accessibility and road safety 
in the cross-border region 

a) Development of common cross-border network infrastructure by building, 
reconstructing, upgrading and improving the road network 

b) Development and implementation of traffic management and safety systems  

      

Investing in 
skills, 

education and 
lifelong 

learning by 
developing 
education 

infrastructure  
(TO 10) 

IP 10b: Investing in education, 
training and vocational training 
for skills and lifelong learning by 
developing and implementing 
joint education, vocational 
training and training schemes 
 
Specific objective: Extension of 
common supply of education and 
qualification activities in order 
to utilize human resources 
potential in cross-border region 

a) Adaption of educational conditions/systems to the economic and cultural 
needs of joint region (meeting the needs of labour market etc.) 

b) Harmonisation of the vocational education system (dual education) for 
meeting the needs of SMEs and the joint labour market 

c) Development and implementation of measures interconnecting education 
and practice (e.g. joint schemes to support long-term traineeship of students 
in companies across the border in the style of “Dual education” in Austria)  

d) Development and implementation of common systemic measures and jointly 
realised programmes in the field of education and long life learning in form 
of  
- study plans/curricula, 
- student and staff exchange, 
- preparing basic principles for harmonization and acceptance of 
qualifications, 
- specialised bilateral trainings schemes 

e) Fostering traditional regional skills and activities of language learning  
      

 Enhancing 
Institutional 
Capacity and 

Efficient 
Public 

Administration 
(TO11) 

IP 11: Enhancing institutional 
capacity of public authorities 
and stakeholders and efficient 
public administration by 
promoting legal and 
administrative cooperation and 
cooperation between citizens 
and institutions 
 
Specific objective: Fostering 
cross-border co-operation of 
communities and institutions in 
joint region 

a) Strengthening of networks (of NGOs, public and non-profit organisations etc.) 
on local/regional level and fostering the potential to extend cooperations 
with clear cross border approach and targets 

b) Fostering the cooperation of municipalities, cities and regions 
c) Measures for better coordination and harmonization of public transport 

operation in the cross-border region 
d) Systemic cooperation of educational and labor market institutions 
e) Development of specific funds fostering small scale integration, cooperation 

between citizens and institutions  and other local cohesion activities (e.g. 
SPF) 

   Tématické zaměření workshopu 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

PŘIHLÁŠENÉ OSOBY 
Jméno Organizace E-Mail Telefonní číslo 

Auer Julia NÖGUS julia.auer@noegus.at 02742/9010-13416 
Čížková Věra, JUDr.  Kreis Südböhmen cizkova@kraj-jihocesky.cz 00420/386 720 605 

Čupera Jan, Ing. Jihomoravský kraj, odbor zdravotnictví 
Krajského úřadu Jihomoravského kraje cupera.jan@kr-jihomoravsky.cz 00420/734 760 653 

Friedová Alena, Mgr. Kreis Südböhmen friedova@kraj-jihocesky.cz    
Ganner Maria, MA NÖGUS maria.ganner@noegus.at 02742/9010-13412 
Holemář Marek Chaloupky o.p.s marek.holemar@chaloupky.cz  00420/736 523 681 
Ježková Lucie Kreis Vysočina jezkova.l@kr-vysocina.cz 00420/564602550 
Kastler Ulrike, Dr. Donau-Universität Krems ulrike.kastler@donau-uni.ac.at 02732/893 - 2269 
Kittenberger Kerstin NÖGUS kerstin.kittenberger@noegus.at 02742/9010-13415 
Klusák Milan, Ing. MBA ZZS JMK p.o. reditel@zzsjmk.cz 00420/606 720 657 
Kněžková Naděžda Ing. MBA ZZS JMK p.o. knezkova.nadezda@zzsjmk.cz 00420/602 594 282 
Kössler Jitka RM NÖ, Büro Weinviertel jitka.koessler@euregio-weinviertel.eu 0676/812 20 334 
Kubalová Jana, MUDr. ZZS JMK p.o. kubalova.jana@zzsjmk.cz 00420/601 558 653 
Ledl Elke, Mag. NÖGUS elke.ledel@noegus.at 02742/9010-13400 
Miksche Rainer Zukunftsraum Thayaland rainer.miksche@thayaland.at 0664/240 1184 
Müller Pavel, JUDr. Alfa-Helicopter, spol. S.r.o. office@alfahelicopter.cz 00420/602 500 266 

Novotný Michal Diecézní charita Brno - Oblastní charita 
Jihlava michal.novotny@charita.cz 00420/420 

736523640 
Pailleron Francois-Edouard Amt d. NÖ Landesregierung FrancoisEdouard.Pailleron@noel.gv.at 02742/900514129 

Pitzinger-Ryba Alice Family Business apr@kinderbetreuung.at 
info@kinderbetreuung.at 

02742/79990 12 

Pokorný Bohumil, RNDr. CSc. EKOLEX, s.r.o. pokorny.bohumil@seznam.cz 00420/723 299 023 

Riegler-Strasser Marcella RM NÖ, Büro Waldviertel marcella.riegler-strasser@rm-
waldviertel.at 

0676/812 20 340 

Rožnovský Jaroslav, Dr. Mendel Universität Brünn roznov@mendelu.cz 00420/724 185 617 
Schaffer Hannes mecca-consulting h.schaffer@mecca-consulting.at 0676/6340624 

Schrek Vítězslav Diecézní charita Brno - Oblastní charita 
Jihlava vitezslav.schrek@charita.cz 00420/420 

736523653 
Šilhavecká Radka Kreis Südböhmen silhavecka@kraj-jihocesky.cz 00420/386 720 215 

Šteflová Helena, Mgr. Kreis Vysočina steflova.h@kr-vysocina.cz 00420/420 564 602 
821 

Stern Margarita, Mag. Caritas der Diözese St. Pölten margarita.stern@stpoelten.caritas.at 

02742/844-786 
0676/83 844 7782 

Studenovský Petr, Mgr. Kreis Südböhmen studenovsky@kraj-jihocesky.cz      

Švarcová Věra, JUDr.  Kreis Vysočina svarcova.v@kr-vysocina.cz 00420/420 564 602 
819 

Sýkora Roman, Bc. Kreis Vysočina sykora.r@kr-vysocina.cz 00420/420 564 602 
818 

Vácha Caroline  Dolmetsch     
Vácha Milan Dolmetsch vacha@tvujuspech.cz   
Willert Judith, Mg.(FH) NÖGUS judith.willert@noegus.at 02742/9010-13413 

Žáček Jan, Bc. Jihomoravský kraj, odbor zdravotnictví 
Krajského úřadu Jihomoravského kraje zacek.jan@kr-jihomoravsky.cz 00420/541 652 120 

Zaňátová Jiřina, Ing. Kreis Südmähren zanatova.jirina@kr-jihomoravsky.cz  00420/541 651 111 
Zvolánek Rudolf, MUDr. ZZS JMK p.o. zvolanek.rudolf@zzsjmk.cz 00420/726 516 433 
Vaculík Lukáš Společně o.p.s. vaculik@spolecne.info 00420/731 60 40 36 
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SPOLUPRÁCE MEZI NEMOCNICEMI 

 

 



 

 

 

Název projektového záměru 

IDPH –Influence of Drought on Public Health 

Vliv sucha na zdraví 

 
Zaměření projektu (tématické zaměření):   

 

 Očekávaný vliv klimatických změn a jejich dopad na zdravotní stav 

obyvatelstva  příhraničních oblastí  NO a jižní Moravy.. 

 

Navazuje na projekt: x ano/název: Zdravotní zpráva 2012 , Brno- ST. Polten 

 

Přeshraniční zdravotní zpráva 

Jižní Morava – Dolní Rakousko 

 

Grenzüberschreitender 

Gesundheitsbericht 

Niederösterreich – Südmähren 

 

Cíle:  Projekt chce přispět k poznání  souvislostí mezi klimatickými změnami a 

rizikovými faktory Jižní Moravy a NO spojenými s narůstajícm  vyskytem sucha.   

 

Plánované aktivity: Zpracování dostupných databází z oboru meteorologie, 

klmatologie a monitoringu, měření prachových částic PM 10 i PM 2,5  jako aktivní ch 

nosičů virů, toxických kovů , se zahrnutím vlivu  resuspenze těchto prachových částic. 

 

 

Očekávané výsledky: Potvrzení předpokladu, že se zvyšujícím se suchem budou 

narůstat problémy s polétavým prachem vedoucím k růstu zdravotních rizik obyvatel 

obou oblastí.. 

 

Partneři: 

AT: Gesundheit Ostereich GmbH (OBIG) Wienn 

CZ: Mendelova univerzita Brno 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

X  velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

 

Kommentář: Projekt propojuje a  integruje svým řešením dostupné znalosti  a 

informace monitoringu ovzduší, eroze půdy, globálních změn klimatu a dává tyto 

informace  do souvislostí se zdravím obyvatelstva   

 

 

 



 

 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

 Mendelova univerzita v Brně je nejstarším vysokým zemědělským a lesnickým 

učením v českých zemích. Byla zřízena v roce 1919 jako Vysoká škola zemědělská 

v Brně a pod tímto názvem existovala až do roku 1994. Za dobu svého trvání prošla 

řadou organizačních i obsahových změn a připravila pro uplatnění v různých sférách 

národního hospodářství a oblastech hospodářské praxe desítky tisíc odborníků. 

Jedinou školou svého druhu v ČR. 

Kontaktní údaje 
Jméno: RNDr. Ing. Jaroslav Rožnovský, CSc. 

Organizace: ČHMÚ 

Adresa: Kroftova 43 Brno 616 67 Brno 

Email : roznovsky@chmi.cz 

Tel:   420-541421021 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  Gesundheit Ostereich GmbH (OBIG) Wienn 

 

Odborná podpora:  není zapotřebí 



 

 

 

Název projektového záměru 

Přeshraniční zajištění  
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): zajištění přeshraniční neodkladné 

zdravotnické péče 

Navazuje na projekt:  ano/název: “Zdraví bez hranic”, “healthacross in 

practice”      ne 

 

Cíle:  

zajištění co nejlepší zdravotnické péče nezávisle na aktuálním místě pobytu nebo 

původu 

 

Plánované aktivity:  

zlepšení komunikace mezi centrálami tísňového volání resp. nemocnicemi, umožnění 

překročení hranic pro vozidla záchranné služby 

 

Očekávané výsledky:  

zajištění přeshraniční neodkladné zdravotnické péče; zajištění co nejrychlejší 

dostupnosti vozidel záchranné služby, nezávisle na státní hranici 

 

 

Partneři: 

AT: NÖGUS; země DR, DR organizace záchranné služby   

CZ: české kraje, české organizace záchranné služby   

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

DR zdravotnický a sociální fond, zodpovědný za realizaci všech dolnorakouských 

přeshraničních aktivit v oblasti zdravotnictví 
  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Mag. Elke Ledl 

Organizace: NÖGUS 

Adresa: Stattersdorfer Hauptstraße 6C 

Email : office@noegus.at 

Tel: +43 (0)2742/9010 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  



 

 

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Přeshraniční zdravotnická péče v nemocnici 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): zajištění přeshraniční zdravotnické péče v 

nemocnici se zaměřením na vybrané oblasti kooperace 

Navazuje na projekt:  ano/název: “Zdraví bez hranic”, “healthacross in 

practice”      ne 

 

Cíle:  

zajištění co nejlepší zdravotnické péče nezávisle na aktuálním místě pobytu nebo 

původu 

 

Plánované aktivity:  

zlepšení komunikace mezi nemocnicemi, výměna zdravotnických úkonů, 

přeshraniční kooperace ve vybraných zdravotnických oblastech na základě již 

vypracovaného kooperačního manuálu v rámci projektu “Zdraví bez hranic – 

tématická oblast přeshraniční spolupráce nemocnic” 

 

Očekávané výsledky:  

prověření společných synergií  a zdrojů, společné využití volných kapacit 

 

Partneři: 

AT: NÖGUS; NÖ Landeskliniken-Holding, země DR,  

CZ: české kraje, krajské nemocnice jižní Čechy, jižní Morava a Vysočina   

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

DR zdravotnický a sociální fond, zodpovědný za realizaci všech dolnorakouských 

přeshraničních aktivit v oblasti zdravotnictví 
  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Mag. Elke Ledl 

Organizace: NÖGUS 

Adresa: Stattersdorfer Hauptstraße 6C 

Email : office@noegus.at 

Tel: +43 (0)2742/9010 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  



 

 

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Přeshraniční vzdělávání a zvyšování 

kvalifikace ve zdravotnictví 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): přeshraniční vzdělávání a zvyšování 

kvalifikace ve zdravotnictví.......... 

Navazuje na projekt:  ano/název: “Zdraví bez hranic”   ne 

 

Cíle:  

zajištění co nejlepšího vzdělávání a zvyšování kvalifikace ve zdravotnictví  nezávisle 

na aktuálním místě pobytu nebo původu 

 

Plánované aktivity:  

zvýšení kvalifikace, uznání vzdělání, společné vzdělávací aktivity, využití stávajících 

vzdělávacích zařízení (akutní medicína,...), cvičení spolupráce  při záchranných 

akcích, jazyková kooperace, jazyková výuka 

 

Očekávané výsledky:  

vybudování společné přeshraniční sítě vzdělávání a zvyšování kvalifikací 

 

Partneři: 

AT: NÖGUS; NÖ Landeskliniken-Holding, země DR,  

CZ: české kraje, krajské nemocnice jižní Čechy, jižní Morava a Vysočina   

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

DR zdravotnický a sociální fond, zodpovědný za realizaci všech dolnorakouských 

přeshraničních aktivit v oblasti zdravotnictví 
  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Mag. Elke Ledl 

Organizace: NÖGUS 

Adresa: Stattersdorfer Hauptstraße 6C 

Email : office@noegus.at 

Tel: +43 (0)2742/9010 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  



 

 

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Přeshraniční zdravotnická kooperace  

Landesklinikum Melk – nemocnice Znojmo 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): specifická přeshraniční zdravotnická 

kooperace Landesklinikum (zemská klinika) Melk – nemocnice Znojmo 

Navazuje na projekt:  ano/název: “Zdraví bez hranic”   ne 

 

Cíle:  

etablování přeshraniční kooperace mezi zemskou klinikou Melk a nemocnicí Znojmo 

 

Plánované aktivity:  

přehled oddělení, zjištění možného kooperačního potenciálu, zahájení spolupráce 

ve vybraných odborných oblastech se zaměřením na gynekologii a porodnictví 

 

Očekávané výsledky:  

etablování přeshraniční kooperace v obou vybraných nemocničních zařízeních 

 

Partneři: 

AT: NÖGUS; NÖ Landeskliniken-Holding,  

CZ: nemocnice Znojmo 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

DR zdravotnický a sociální fond, zodpovědný za realizaci všech dolnorakouských 

přeshraničních aktivit v oblasti zdravotnictví 
  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Mag. Elke Ledl 

Organizace: NÖGUS 

Adresa: Stattersdorfer Hauptstraße 6C 

Email : office@noegus.at 

Tel: +43 (0)2742/9010 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

SOCIÁLNÍ VĚCI 

 



 

 

 

Název projektového záměru 

Integrační programy pro zdravotně i sociálně 

znevýhodněnou mládež s využitím metody 

zahradní terapie  
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): sociální integrace  

Navazuje na projekt:  ano/název: Zahradní terapie/Gartentherapie       ne 

 

Cíle: Rozšíření nabídky integračních programů pro děti a mládež se znevýhodněním 

o programy zahradní terapie  

 

Plánované aktivity: 

- Realizace integračních programů pro zenvýhodněnou mládež s vužitím 

metody zahradní terapie  

- Diseminace principů zahradní terapie k ostatním poskytovatelům sociálních 

služeb  

- Rozvoj spolupráce mezi posktovateli sociálních služeb pro znevýhodněné  

- Rozvoj infrastruktury pro integrační programy  

 

Očekávané výsledky: 

- Podpořené osoby osoby se znevýhodněním  

- Rozšíření počtu poskytovatelů uplatňující zahradní terapii při poskytování 

sociálních služeb  

- Propojení cílových skupin různých sociálních služeb při realizaci programů 

zahradní terapie  

- Zvýšení kapacity integračních programů využívajících zahradní terapii  

 

Partneři: 

AT:  

CZ: Lipka Brno  

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář: projektový záměr navazuje na projekt realizovaný v minulém 

programovém období.  

 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

Chaloupky o.p.s.  jsou předevím vzdělávací organizací zaměřenou na oblast přírody 

a životního protředí. Připravujeme jednodenní a pobytové programy pro žáky škol, 

vzdělávání učitelů, projekty a metodickou pomoc pro školy, letní tábory pro děti a 

mládež. Od roku 2014 nově nabízíme i integrační programy pro zdravotně i sociálně 

znevýhodněnou mládež v nově vybudovaném středisku zahradní terapie. Působíme 

na 5 pracovištích v Kraji Vysočina. 



 

 

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Jozef Zetěk  

Organizace: Chaloupky, o.p.s.   

Adresa: Široká 378, 588 32 Brtnice  

Email :  reditel@chaloupky.cz  

Tel:  567213661 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: hledáme partnera, který by chtěl rozvýjet oblast integračních programů pro 

zdravotně i sociálně znevýhodněnou mládež za využití metody zahradní terapie  

 

Odborná podpora: 

mailto:reditel@chaloupky.cz


 

 

 

Název projektového záměru 

Vznik sociálně - ekonomického podniku 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): Sociální ekonomika a zaměstnávání 

znevýhodněných skupin 

Navazuje na projekt:  ano/název: Sběr šatstva Jihlava 

 

Cíle: Vznik prosperujícího sociálně - ekonomického podniku, zaměstnávajícího osoby 

z ohrožených a znevýhodněných skupin. 

 

Plánované aktivity: Zjištění možností, příprava investičního, případně následného 

neinvestičního (tzv. měkkého) projektu, přenos a implementace know how a 

zkušeností z oblasti sociální ekonomiky ze zahraničí. 

 

Očekávané výsledky: Zpracované projektové záměry (projektové žádosti), 

zpracovaný podnikatelský záměr. 

 

Partneři: 

AT: 

CZ: 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Kommentář: 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  
Oblastní charita Jihlava je součástí Diecézní charity Brno. Ta je církevní právnickou osobou zřízenou 
Biskupstvím brněnským. Diecézní charita Brno působí na území Kraje Vysočina a Jihomoravského 
kraje od roku 1992 a své aktivity provozuje prostřednictvím více než stovky služeb v oblasti sociální a 
zdravotní a dále v oblastech dobrovolnictví, vzdělávání, primární prevence a humanitární pomoci.  
Oblastní charita Jihlava působí na území města Jihlava a v dalších obcích bývalého jihlavského okresu. 
Provozuje celkem 23 zařízení, z toho 16 sociálních služeb podle Zákona o sociálních službách. Služby 
zajišťuje 100 zaměstnanců a 74 dobrovolníků, celkový objem nákladů činil v roce 2011 cca 42 miliónů 
Korun a služby byly poskytnuty nejméně 8.631 osobám.  

Kontaktní údaje 
Jméno: Vítězslav Schrek 

Organizace: Diecézní charita Brno - Oblastní charita Jihlava 

Adresa: jakubské náměstí 2/5, 586 01 Jihlava 

Email : vitezslav.schrek@charita.cz 

Tel:+420736523653 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: 

 

Odborná podpora: 



 

 

 

Název projektového záměru 

Kvalifikace pedagogiky v raném věku v praxi 

... (pilot   Hollabrunn/Mistelbach/Jižní Morava 

jako evropský vzorový projekt .......) 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): teoretický rámec pro kvalitu pedagogiky v 

raném věku s pilotáží vzorového projektu ...... 

Navazuje na projekt:  ano/název:        

 ne 

 

Cíle:  

Přístup zaměřený na potřeby dětí 

Evropský parlament vítá cíle stanovené v závěrech ze zasedání Evropské rady v 

Barceloně, do roku 2010 poskytovat péči o dítě pro nejméně 90 % dětí ve věku od 3 

let do věku povinné školní docházky a pro nejméně 33 % dětí ve věku do 3 let, tvrdí 

však, že Rada a Komise musí tyto cíle revidovat a aktualizovat a do středu svých 

politik péče o děti v raném věku a jejich vzdělávání musí postavit potřeby a zájmy 

dítěte. (Návrh usnesení Evropského parlamentu o učení se v raném věku v Evropské 

unii (2010/2159 (INI)) ze dne 17.3.2011: 

 

Plánované aktivity: zpracování manuálu pro kvalifikaci v oblasti pedagogiky v raném 

věku jako základ pro legislativní realizaci (5 workshopů, prezentace u zákonodárných 

istitucí a veřejná setkání) a souběžně s tím provedení pilotního projektu 

 

Očekávané výsledky:  

naplnění požadavků EU při zohlednění potřeb dětí (v raném věku) 

 

Partneři: 

AT: Family Business, Donau-Universität Krems 

CZ: Společně, kraj jižní Morava 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Alice Pitzinger-Ryba 

Organizace: Family Business 

Adresa: Schulgasse 3 

Email : apr@pitzinger.at 

Tel: 0043 2742 79 990  



 

 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: země Dolní Rakousko 

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Energetická chudoba 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): sociální aspekty v energetické oblasti 

Navazuje na projekt:  ano/název:       ne 

 

Cíle: organizace workshopů a diskuzí na téma energetická chudoba, vytvoření 

pozičního dokumentu a strategie pro boj proti energetické chudobě v DR, HR, Vídni, 

JČ, JM a na Vysočině 

 

Plánované aktivity: Příprava a poskytování setkání, výměny zkušeností, workshopů na 

téma energetická chudoba, vytvoření a diskuze pozičního dokumentu a formulace 

a diskuze strategie proti energetické chudobě v regionech 

 

Očekávané výsledky: sociální inkluze 

 

Partneři: 

AT: Zukunftsraum Thayaland, evtl. regiony Leader 

CZ: Region Renesance 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

 

Zukunftsraum Thayaland  - 15 obcí okresu Waidhofen/Thaya – zaměření na regionální 

rozvoj, mládež, mobilitu a energii 
 

  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Rainer Miksche  

Organizace: Zukunftsraum Thayaland 

Adresa: 3843 Dobersberg 

Email : office@thayaland.at 

Tel: +43 (0)2843/26135  

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: -- 

 

Odborná podpora: -- 



 

 

 

Název projektového záměru 

Inkluzní hotel ... 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): vzdělání, kvalifikace, cestovní ruch, inkluze   

Navazuje na projekt:  ano/název:       ne 

 

Cíle: vypracování provozního konceptu vč. provozu a realizace resp. předání 

provozovateli “inkluzního hotelu” (první v Rakousku) se silným přeshraničním 

dopadem (mělo by dojít k zaměstnávání znevýhodněných osob z AT a CZ, nabídka 

pro osoby se zdravotním postižením z AT, CZ, DE, ... bude vypracována), také bude 

připravena vzdělávací koncepce pro uskutečnění vzdělání v oblasti hoteliérství  

 

Plánované aktivity: vypracování a popis provozního konceptu pro přeshraniční 

“inkluzní hotel”, včetně možnosti bydlení pro zaměstnance s handicapem, 

zpracování a nabídka akcí, kurzů, workshopů, podnětů pro propagaci hotelu,.... 

vytvoření a realizace vzdělávacího programu pro turistické profese pro osoby s 

handicapem (vícejazyčný – také pro CZ)  

 

Očekávané výsledky: vyšší míra inkluze ve společnosti a smysluplné možnosti 

zaměstnání a vzdělávání osob s handicapem z AT a CZ 

 

Partneři: 

AT: Zukunftsraum Thayaland, evtl. regiony Leader 

CZ: Region Renesance 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

Zukunftsraum Thayaland  - 15 obcí okresu Waidhofen/Thaya – zaměření na regionální 

rozvoj, mládež, mobilitu a energii 

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Rainer Miksche  

Organizace: Zukunftsraum Thayaland 

Adresa: 3843 Dobersberg 

Email : office@thayaland.at 

Tel: +43 (0)2843/26135  

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: -- 

 

Odborná podpora: -- 
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