
 
 
 
 
 

 
 
 

 

SÍŤOVÉ SETKÁNÍ S PROJEKTOVOU DÍLNOU 

NA TÉMA  

 „Regionální/institucionální kooperace“ 
 

Místo konání: Hotel Althof Retz, Althofgasse 14 

Datum: 20.03.2014 

Hodina: 13:00-18:00 

 

Organizace:  Jitka Kössler, Regionalmanagement NÖ Büro Weinviertel 

Moderace:  DI Dr. Hannes Schaffer, mecca consulting 

 

 

Moderac stolů: 

Jméno Organizace 

Lucie Ježková Kraj Vysočina 

Monika Knettigová Jihomoravský kraj 

Jitka Kössler RM DR, kancelář Weinviertel 

Mag. Francois-Edouard Pailleron Úřad zemské vlády DR 

Roman Malý Jihomoravský kraj 

Radka Šilhavecká Jihočeský kraj 

Oldřich Sklenář Kraj Vysočina 

 
  



 
 
 
 
 

 
 
 

Odkud účastníci setkání přijeli? 
 
 
  



 
 
 
 
 

 
 
 

PROGRAM 

 

 

 

 

 
  
  
  
  
  
  
  

 

12:30 hod.  Příjezd a registrace 
 
13:00 hod.  Přivítání a úvod 

Jitka Kössler, Regionalmanagement NÖ Büro Weinviertel 
 
Informace k přeshraničním aktivitám 2014-2020 
DI Dr. Hannes Schaffer, mecca consulting 

 
13:30 hod.  Projektová dílna 1. část/rozvoj přeshraničních projektů 
 

 
15:15 hod.  Přestávka 
 
15:45 hod.  Projektová dílna 2. část/rozvoj přeshraničních projektů 
 
17:00 hod.  Shrnutí a výhled 
 
 
Závěrem bude možné vést jednotlivé rozhovory a navázat další kontakty a 
propojení. 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

PRESENTACE 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

DOJMY 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

INTERVENTION LOGIC (draft) - ETC Programme AT-CZ 2014-2020 
 

Thematic 
objective 

Investment priority and 
Specific objective Actions 

Strengthening 
research, 

technological 
development 

and innovation  
(TO1) 

IP 1a: Enhancing R&I 
infrastructure and capacities to 
develop R&I excellence and 
promoting centres of 
competence, in particular those 
of European interest 
 
Specific objective: Improved 
and extended research and 
innovation capacities  

a) Preparatory studies and planning activities for investments in R&I 
infrastructure which will be jointly used/shared by cooperating R&I 
institutions from both sides of the border  

b) Investments in new jointly used/shared R&I facilities or extension and 
modernisation of technology facilities, research capacities, laboratories 
which are of regional/cross border interest in order to help organisations 
(incl. enterprises), develop more innovative products, services, processes, 
marketing and diversify the cross border activities  

c) Supporting concrete joint cross-border R&I activities being of “regional 
interest” (i.e. research projects etc. using the internal research and 
innovation potential of cross-border region) and fostering the preparation of 
the implementation of results  

IP 1b : Promoting business 
investment in R&I, developing 
links and synergies between 
enterprises, research and 
development centres and the 
higher education sector,… 
 
Specific objective: Fostering of 
involvement of SMEs in the 
innovation system 

a) Joint research projects, technology transfer and know-how transfer between 
research/technology institutions and businesses 

b) Cross border expansion of regional cluster initiatives aiming at increased 
innovation potential of SMEs and establishing of new / fostering of existing 
cross border acting clusters 

c) Development and implementation of innovative processes and approaches 
and products in the region through broad cooperation of research institutions 
and SMEs 

d) Systemic measures to facilitate SMEs in joining the innovation system and 
using results of regional R&I system (incl. specific services in R&I sector - 
intermediation of information, contacts, consultancy and other assistance to 
SMEs aiming at their increased innovativeness) 

e)  Promoting networking and cooperation activities among research 
institutions, education/research institutions, universities and businesses 

      

Protecting the 
Environment 

and Promoting 
Resource 
Efficiency 

(TO6) 

IP 6 c: Conserving, protecting, 
promoting and developing 
cultural and natural heritage 
 
Specific objective: Valorisation 
of the cultural and natural 
heritage of common region in a 
sustainable way 

a) Systemic measures of common character (e.g. studies, strategies, plans, 
systematic promotional activities) in the field of preservation, development 
and utilization of cultural / natural heritage  

b) Reconstruction, recovery and promotion of cultural / natural sights and 
monuments in the region based on relevant regional, national or commonly 
agreed strategies / concepts 

c) Preservation, development and promotion of the cross-border region´s 
intangible cultural heritage (such as music, crafts, traditions, architecture, 
philosophy, literature, history), mainly through cultural events 

d) Support the utilization of the cultural/natural heritage potential by 
investment in sustainable public touristic infrastructure and information 
facilities 

e) Development, realization and promotion of joint environmental activities 
connected with the cultural and natural heritage 

IP 6 d: Protecting and restoring 
biodiversity and soil and  
promoting ecosystem services 
including through Natura2000, 
and green infrastructure 
 
Specific objective: Improving 
the cross-border coordination in 
the field of landscape and nature 
protection with the aim to 
increase ecological stability and 
improvement of ecosystem 
services  

a) Investments in Green infrastructure, i.e. natural and landscape elements 
that are contributing to:  
-prevention of flooding and/or water retention (such as floodplain 
restoration, wetlands, re-naturalizing rivers and river banks etc.),  
- adaptation to climate change or the mitigation of negative effects (incl. 
measures dealing with droughts),  
- easier migration of species in the joint region (artificial landscape elements 
etc.) 

b) Coordinated preparation and/or implementation of NATURA 2000 and other 
concepts for protected areas and other measures supporting the preservation 
of biodiversity 

c) Measures for soil protection and utilization of land in the way that helps to 
preserve or restore healthy and biologically diverse ecosystems 



 
 
 
 
 

 
 
 

 

d) Preparation and implementation of joint cross border mechanisms – like 
researches, studies, strategies, plans, coordinated management approaches, 
awareness raising and education activities and other structural cooperative 
measures in the field of nature and landscape protection 

IP 6 f: Promoting innovative 
technologies to improve 
environmental protection and 
resource efficiency in the waste 
sector, water sector and with 
regard to soil, or to reduce air 
pollution 
 
Specific objective: Fostering the 
utilisation of eco-innovative 
potential of the region  

a) Realization of pilot projects for testing and implementing innovative 
technologies and approaches to improve environmental protection (e.g. 
waste management) 

b) Realization of innovative projects on introduction of renewable energy 
resources 

c) Realization of innovative projects that focus on energy efficiency incl. 
implementation of low-energy solutions (management plans, pilot actions 
etc.) 

d) Research, studies, strategies, plans and other mechanisms to promote 
innovative technologies and approaches in the field of environment 
protection and resource efficiency  

      

Promoting 
Sustainable 

Transport and 
Removing 

Bottlenecks in 
Key Network 

Infrastructures  
(TO7) 

IP 7b: Enhancing regional 
mobility by connecting secondary 
and tertiary nodes to TEN-T 
infrastructure, including 
multimodal nodes 
 
Specific objective: Improvement 
of accessibility and road safety 
in the cross-border region 

a) Development of common cross-border network infrastructure by building, 
reconstructing, upgrading and improving the road network 

b) Development and implementation of traffic management and safety systems  

      

Investing in 
skills, 

education and 
lifelong 

learning by 
developing 
education 

infrastructure  
(TO 10) 

IP 10b: Investing in education, 
training and vocational training 
for skills and lifelong learning by 
developing and implementing 
joint education, vocational 
training and training schemes 
 
Specific objective: Extension of 
common supply of education and 
qualification activities in order 
to utilize human resources 
potential in cross-border region 

a) Adaption of educational conditions/systems to the economic and cultural 
needs of joint region (meeting the needs of labour market etc.) 

b) Harmonisation of the vocational education system (dual education) for 
meeting the needs of SMEs and the joint labour market 

c) Development and implementation of measures interconnecting education 
and practice (e.g. joint schemes to support long-term traineeship of students 
in companies across the border in the style of “Dual education” in Austria)  

d) Development and implementation of common systemic measures and jointly 
realised programmes in the field of education and long life learning in form 
of  
- study plans/curricula, 
- student and staff exchange, 
- preparing basic principles for harmonization and acceptance of 
qualifications, 
- specialised bilateral trainings schemes 

e) Fostering traditional regional skills and activities of language learning  
      

 Enhancing 
Institutional 
Capacity and 

Efficient 
Public 

Administration 
(TO11) 

IP 11: Enhancing institutional 
capacity of public authorities 
and stakeholders and efficient 
public administration by 
promoting legal and 
administrative cooperation and 
cooperation between citizens 
and institutions 
 
Specific objective: Fostering 
cross-border co-operation of 
communities and institutions in 
joint region 

a) Strengthening of networks (of NGOs, public and non-profit organisations etc.) 
on local/regional level and fostering the potential to extend cooperations 
with clear cross border approach and targets 

b) Fostering the cooperation of municipalities, cities and regions 
c) Measures for better coordination and harmonization of public transport 

operation in the cross-border region 
d) Systemic cooperation of educational and labor market institutions 
e) Development of specific funds fostering small scale integration, cooperation 

between citizens and institutions  and other local cohesion activities (e.g. 
SPF) 

   Tématické zaměření workshopu 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

PŘIHLÁŠENÉ OSOBY 
Jméno Organizace E-Mail Telefonní číslo 

Adlerová Petra Raum Region Mensch office@raumregionmensch.at 02534/4790-10 
Bernhauer Vanja CATT Innovation Management GmbH  bernhauer@catt.at 0732 9015 5428 
Burkert Karl, Vzbgm. KommR Ing. Stadtgemeinde Retz k.burkert@stadtgemeinde-retz.at 0664 5129129 
Čmiel Pavel Kreis Südmähren cmiel.pavel@kr-jihomoravsky.cz 00420/541 658 869 
Fanta Björn, Mag. CATT Innovation Management GmbH  Fanta@catt.at 0732/9015 - 5430 
Frank Christian, Obmann Bgm. Weinviertler Dreiländereck office@wde.at 02552 20444 
Fried Doris, DI RM NÖ, Büro Weinviertel doris.fried@euregio-weinviertel.eu 0676/812 20561 
Göll Margit, Bgm. Gemeinde Moorbad Harbach  bgm@moorbad-harbach.gv.at 02858/5214  
Griebler Reinhold, Obmann OSR  Retzer Land reinhold.griebler@retz.at 0664/3004757 
Havliš Karel, Doc. Ing. Arch. VUT Brünn havlis@fa.vutbr.cz 00420/608 755 724 
Heilinger Karl, Bgm Stadtgemeinde Retz office@stadtgemeinde-retz.at 0664 2334101 
Hložek Pavel, Mgr. Jihočeská Silva Nortica pavel.hlozek@silvanortica.com  00420/602 491 498 
Höklová Monika EC-Employment Consulting s.r.o monika.hoeklova@empl-cons.cz 00420/603 145895 
Hřiba Vít, Ing. WK Südmähren khkjm@khkjm.cz 00420/543106090 
Ježková Lucie Kreis Vysočina jezkova.l@kr-vysocina.cz 00420/564602550 
Jungmayer Georg Marktgemeinde Seefeld-Kadolz gemeinde@seefeld-kadolz.at 0676/3156112 
Karpíšková Lucie, Ing.  RRA JM lucie.karpiskova@rrajm.cz 00420/541 212 125 / 117 
Kasáček Miroslav Občanské sdružení PAMĚŤ m.kasacek@atlas.cz 00420/605 259 831 
Knasmillner Elisabeth, MA Raum Region Mensch office@raumregionmensch.at 02534/4790-10 

Knettigová Monika Kreis Südmähren knettigova.monika@kr-
jihomoravsky.cz 

00420/541 651 306 

Kočišová Dana EC-Employment Consulting s.r.o danakocis@seznam.cz 00420/774606461 

Köhl Sigrid, Mag. L&R Sozialforschung koehl@lrsocialresearch.at 01/595 40 40-29; 
0676/530 66 10 

Kohútová Ivana, Ing. Stadt Pohořelice regionalni.rozvoj@pohorelice.cz 00420/737507467 

Kössler Jitka RM NÖ, Büro Weinviertel jitka.koessler@euregio-
weinviertel.eu 

0676/812 20 334 

Kostík Petr, Mag. WK Südmähren khkjm@khkjm.cz 00420/603117189 

Krejčová Katka Kulturvernetzung Niederösterreich katka.krejcova@kulturvernetzung.
at 0676/6721500 

Kubeš František, Mgr. Stadt Brünn kubes.frantisek@brno.cz 00420/542172215 
Leeb Herbert, Ing. Land um Hollabrunn office@landumhollabrunn.at 02952 / 3335 350 
Luger Martin Regionalmanagement OÖ martin.luger@rmooe.at 0664/8283888 
Mayer Christoph, MAS Waldviertel Akademie mayer.wavak@wvnet.at 0664/381 81 96 
Miksche Rainer Zukunftsraum Thayaland rainer.miksche@thayaland.at 0664 240 1184 
Mlýnková Hana, Ing. Stadt Pohořelice regionalni.rozvoj@pohorelice.cz 00420/602227159 
Mutz Doris Initiative Pulkautal initiative@pulkautal.at 02944 26066 
Nolčová Ludmila, Mgr. Občanské sdružení PAMĚŤ osvetovyklub@seznam.cz 00420/606 724 325 
Nováková Marta, Mgr. Občanské sdružení PAMĚŤ mgr.martanovak@seznam.cz 00420/604 450 069 

Pailleron Francois-Edouard Amt d. NÖ Landesregierung 
FrancoisEdouard.Pailleron@noel.gv
.at 02742/900514129 

Peters Birgit, Mag. MA 27 - Europäische Angelegenheiten birgit.peters@wien.gv.at 01/4000-27029 
Raab Christine Retzer Land c.raab@retzerland.at 02942 20010 
Rahming Rosalia Weinviertler Dreiländereck office@wde.at 02552 20444 

Riegler-Strasser Marcella RM NÖ, Büro Waldviertel marcella.riegler-strasser@rm-
waldviertel.at  

0676/812 20 340 

Salava Tomáš, Mgr. Mikroregion Nový Dvůr mikroregion@novy-dvur.cz 00420/606768258 

Samhaber Thomas RM NÖ, Büro Waldviertel thomas.samhaber@rm-
waldviertel.at 

0676/81220208 

Schaffer Hannes mecca-consulting h.schaffer@mecca-consulting.at 0676/6340624 
Šilhavecká Radka Kreis Südböhmen silhavecka@lraj-jihocesky.cz 00420/386 720 215 
Sklenář Oldřich Kreis Vysočina sklenar.o@kr-vysocina.cz 00420/564602562 
Temper-Samhaber Brigitte ILD brigitte@ild.cc 0664 /4559591 

Weindl Markus Weinviertel Management markus.weindl@euregio-
weinviertel.eu 

0676/812 20 322 
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Název projektového záměru 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření):   trh práce 

Navazuje na projekt:  ano/název:  EXPAK AT-CZ    ne 

 

Cíle:  

Prohloubení přeshraniční kooperace institucí působících v oblasti politiky trhu práce 

(v AT AMS, v Jihomoravském kraji úřady práce) 

 

Plánované aktivity:  

Např. rozšíření platformy jobtour.at; zaměření na mikroregionální úroveň; 

harmonizace interních procesů úřadů; řešení společných problémů v otázkách 

politiky trhu práce v programovém území; společné zpracování problematiky 

cílových skupin pracovního trhu (ženy, mládež, starší osoby atd.), nedostatek 

odborných pracovních sil, duální vzdělání učňů 

Očekávané výsledky:  

 

 

Partneři: 

AT:  

CZ:  

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:   nejasný - přání 
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

L & R Sozialforschung /sociální výzkum/ byl vedoucím partnerem přeshraničních 

projektů v oblasti politiky trhu práce EXPAK AT-CZ, EXPAK AT-SK, EXPAK AT-HU a  

EXPAK AT-SI 

EC-Employment Consulting s.r.o se zabývá vzdělávacími aktivitami pro dospělé a 

realizací projektů pro znevýhodněné osoby 

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Barbara Willsberger 

Organizace: L&R Sozialforschung 

Adresa: Liniengasse 2ª/1, 1060 Wien 

Email : willsberger@lrsocialresearch.at  

Tel: 0043 1 595 4040 -17 

 

Jméno: Monika Köklová 

Organizace: EC-Employment Consulting s.r.o 

Adresa: Příkop 4, 602 00 Brno 

Email :monika.hoeklova@ empl-cons.cz 

Tel: 00420/603145895 

 

mailto:willsberger@lrsocialresearch.at
tel:01/595


 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Euroregionální spolupráce At-CZ 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): přeshraniční spolupráce 

Navazuje na projekt:  ano/název:       ne 

 

Cíle:  

posílená mezikomunální spolupráce 

Plánované aktivity:  

podpora obcí při spolupráci, přípravě projektů, výměně know- how 

Očekávané výsledky:  

posílení vazeb, konkrétní kooperace, projekty+opatření, odborné pracovní skupiny 

 

Partneři: 

AT: RM NÖ, RM OÖ 

CZ: EBW-BWIŠ, ESN, VY (SOV), SOM JM 

BY: EBW-BW-UI 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  
 

  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Martin Luger 

Organizace: Regionalmanagement OÖ, Geschäftsstelle Mühlviertel 

Adresa: Industriestr. 6, 4240 Freistadt 
Email : martin.luger@rmooe.at  

Tel: 0664/82 83 888 
 

Jméno: Pavel Holožek 

Organizace: Jihočeská Silva Nortica 

Adresa: Janderova 147/II,  377 01 Jindřichův Hradec 

Email : pavel.hlozek@silvanortica.com 

Tel: +420 602 491 498 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  

mailto:pavel.hlozek@silvanortica.com


 

 

 

Název projektového záměru 

Sklářské obce podél hranice 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): zachování kulturního dědictví 

Navazuje na projekt:  ano/název:       ne 

 

Cíle:  

Zmapování 350-leté tradice sklářství v oblasti Waldviertel/jižní Čechy 

zaměření na “zážitkovou” koncepci, posílení regionu se slabou strukturou 

Plánované aktivity:  

 

Očekávané výsledky:  

zachování kulturního dědictví, zvýšení tvorby hodnot na obou stranách hranice, 

vytvoření a zajištění pracovních míst 

 

Partneři: 

AT: obec Moorbad  Harbach, Tourismusverein Moorbad Harbach 

CZ: obec Horní Stropnice (starosta Kučera) 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  
 

obec Moorbad  Harbach, spolek cestovního ruchu Moorbad Harbach 

obec Horní Stropnice (starosta Kučera) 
 

 

Kontaktní údaje 
Jméno: starostka  Margit Göll, Erwin Weber 

Organizace: obec Moorbad Harbach 

Adresa: 3970 Moorbad Harbach, harbach 

Email : mgoell@a1net;  weber@kristallstudio.at  

Tel: +43 (0)664/4886239; 0664/3014030 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora: historici, projektová agentura 

mailto:weber@kristallstudio.at


 

 

 

Název projektového záměru 
Öffentlicher Verkehr grenzüberschreitend/ÖVG 

veřejná doprava přeshraničně 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): TZ7 

Navazuje na projekt:  ano/název: Potentialanalyse d. ÖV(LP Land NÖ, RU7)

     ne 

 

Cíle:  

Zlepšení přeshraniční mobility pro vlaky a autobusy (celoplošná dostupnost v 

regionech) 

Plánované aktivity:  

budou projednány podle výstupů projektu EÚS “Analýza potenciálu veřejné 

dopravy” (Potentialanalyse d. ÖV) 

Očekávané výsledky:  

lepší harmonizace železniční a autobusové dopravy, nabídky, dostupnost hraničních 

regionů; turistické nabídky (rozšíření železničního spoje “Reblausexpress” z 

Drosendorfup přes Retz, dále do Laa/Thaya 

 

Partneři: 

AT: spolková země DR, RU7, VOR, ÖBB, NÖVOG 

CZ: KORDIS, ČD 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář: je nutné počkat na výstupy analýzy v rámci EÚS projektu (“Analýza 

potenciálu veřejné dopravy”) 
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  
 

  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: DI Hermann Hansy 

Organizace: RM NÖ/Mobilitätszentrale  (centrála mobility) 

Adresa: Hauptstr. 31, 2225 Zistersdorf 

Email : hermann.hansy@euregio-weinviertel.eu 

Tel: +43 (0)676/812 20 207 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  



 

 

Název projektového záměru 
ŽELEZNÁ OPONA 
Zaměření projektu (tématické zaměření):  

Navazuje na projekt: x ano/název: jde o 3 projekty: Stezka svobody, Brána ke 

svobodě a Příběhy žezelné opony-cesty ke svobodě  

 

Cíle: Zvýšit poznávací možnosti široké veřejnosti z historie rozdělené Evropy, zvýšit 

atraktivnost rakouského a českého příhraniči (případně bavorského) pro rozvoj 

cestovního ruchu a s ním související pozitivní ekonomické dopady ( Evropa 2020 – 

zvýšení HDP, zaměstnanost)  

Plánované aktivity:  odborný výzkum, shromažďování sbírkových materiálů k 

muzejním  účelům,  implementace výsledků výzkumu do praktického života obou 

regionů -  zpracování výstupů ( publikace, DVD, průvodce, označení významných 

míst na trase kudy vedla železná opona ,výstavy, besedy, mezinárodní konference, 

drobný propagační materiál))   

Očekávané výsledky: kladný vliv výstupů na rozvoj cestovního ruchu s pozitivním 

ekonomickým dopadem do rakousko-českého příhraničí, zvýšení znalostí a poznání 

široké veřejnosti o nedávné historii rozdělené Evropy, vytvořený komplex informací o 

událostech  podél železné opony od slovenských hranic až po konec hranic s 

Bavorskem.  

Partneři: 

AT: Ludwig Boltzmann Institut Raabs, Muzeum Weitra, Land um Laa 

CZ: Občanské sdružení PAMĚŤ, Centrála cestovního ruchu- Jižní Morava, z.s.p.o. 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

X velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Kommentář: 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  
Občanské sdružení PAMĚŤ je nezisková organizace, registrovaná od 13.5.2008 
Ministertvem vnitra ČR. Je jediným  členem Platformy evropské paměti a svědomí z České 
republiky.  Základní činností sdružení je příprava a prezentace projektů mapujících příběhy 
druhé poloviny 20. století, které výrazně zasáhly do života české společnostia.  Projekty jsou 
realizovány v různých formách – výstavy, televizní dokumenty, knižní publikace, 
videodokumenty, besedy a debaty pro širokou veřejnost a podobně. V rámci projektů 
financovaných fondy EU vybudovalo turistickou Stezku svobody,v sočasnosti  na ní mimo 
jiné buduje Památník obětem železné opony s odpočívkou pro turisty a z Fondu malých 
projektů mobilního audioprůvodce 15 míst s názvem  Příběhy železné opony. 

Kontaktní údaje 
Jméno: Miroslav Kasáček 

Organizace: Občanské sdružení PAMĚŤ 

Adresa: Národníhoodboje 95/147,  664 41 Troubsko 

Email : m.kasacek@atlas.cz 

Tel:+420  605259837 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  vybrat případného partnera z Bavorska ( kontakty na  potenciální partnery máme)  

 

Odborná podpora: 

Tel:+420


 

 

 

Název projektového záměru 

Přechod škola-povolání 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření): Přechod škola-povolání/podnikání 

Navazuje na projekt:  ano/název:  EdTrans     ne 

 

Cíle:  

vybudování regionálního podnikání Eco-system (AT-CZ)  

Plánované aktivity:  

 

Očekávané výsledky:  

Implementace přeshraničního podnikání Eco-system  

 

Partneři: 

AT: Stadtschulrat für Wien (Europabüro) / Městský školní úřad pro Vídeň (evropská 

kancelář) 

CZ: úřad pro oblast vzdělání na jižní Moravě  

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

úřad pro oblast vzdělání pro spolkovou zemi Vídeň 

projektový partner v mnoha CBC a nadnárodních projektech 
 

  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Stuart Simpson 

Organizace: Stadtschulrat für Wien 

Adresa: Auerspergstr. 15/42, 1080 Wien 

Email : stuart.simpson@ssr-wien.gv.at 

Tel: 00431/52525 77085 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  



 

 

 

Název projektového záměru 

Peripher CZ-AT 

 
 

Zaměření projektu (tématické zaměření):  

Navazuje na projekt:  ano/název:  ERRAM CZ-AT          ne 

 

Cíle:  

rozvoj venkova v DR a CZ, vytvoření funkčních prostor kolem menších měst a 

mikroregionů, okresů 

Plánované aktivity:  

platformy obcí a přeshraniční rady občanů, síť měst  

Očekávané výsledky:  

funkční prostory v hraničním prostoru s centrálními tématy, regionálními profily a 

projekty 

 

Partneři: 

AT: regionální managementy s regiony DR 

CZ: kraje, regionální rozvojové agentury 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

Regionalmanagement Niederösterreich 
 

 Kontaktní údaje 
Jméno: Hermann Hansy, Doris Fried 

Organizace: Regionalmanagement Niederösterreich, Büro Weinviertel 

Adresa: Hauptstrasse 31, 2225 zistersdorf 

Email : doris.fried@euregio-weinviertel.eu 

  hermann.hansy@euregio-weinviertel.eu 

Tel: +43 (0)2532/2818 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner:  

 

Odborná podpora:  

mailto:doris.fried@euregio-weinviertel.eu
mailto:hermann.hansy@euregio-weinviertel.eu


 

 

 

Název projektového záměru 

Přeshraniční spolupráce Thayaland – Region 

Renesance 

 
Zaměření projektu (tématické zaměření): akce, workshopy, výměna know-how, 

diskuze, diskuze a vývoj projektů, plánování společných aktivit, výměna žáků, 

výměna učitelů, aktivity v oblastech vzdělání, energie, kultura, osobnost, sport, 

regionální rozvoj a další..... 

Navazuje na projekt:  ano/název:       ne 

 

Cíle:  

pořádání společných setkání, výměny zkušeností, akcí, kongresů, workshopů, 

seminářů, disukuzí, příprava projektů, výměn a dalších aktivit za účelem rozvoje 

regionů v oblasti doprava, energie, sport, regionální rozvoj, apod. 

 

Plánované aktivity:  

příprava a nabídka setkání, výměny zkušeností, akcí, kongresů, kurzů, workshopů, 

seminářů na různá témata (vzdělání, doprava, energie, sport, regionální rozvoj 

apod.) 

 

Očekávané výsledky:  

silnější identifikace v regionu, snížení nezaměstnanosti mládeže, zvýšení motivace 

mladých zůstat v regionu, sociální inkluze .... 

 

Partneři: 

AT: Zukunftsraum Thayaland, evtl. regiony Leader 

CZ: Region Renesance 

 

Současný stav/Odhad uskutečnitelnosti projektu: 

 velmi jistě  jistě  pravděpodobně  nejistě 

Komentář:  
 

Kdo jsme? 
Krátká informace k Vaší organizaci:  

Zukunftsraum Thayaland  - 15 obcí okresu Waidhofen/Thaya – zaměření na regionální 

rozvoj, mládež, mobilitu a energii 
  

 

Kontaktní údaje 
Jméno: Reiner Miksche 

Organizace: Zukunftsraum Thayaland 

Adresa: 3843 Dobersberg, Waidhofner Str. 5 

Email : office@thayaland.at 

Tel: +43 (0) 2843 26135  



 

 

 

Koho/co ještě potřebujeme?  
Partner: -- 

 

Odborná podpora:  -- 
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